l.\s."' T

LGBT+

DANMARK

LGBT+ Danmark

Mgdet med LGBT+ unge

Noah Lykke Knudsen (han/ham)
Juniorkonsulent, LGBT+ Danmark

LGBT+

DANMARK



Hvem er LGBT+ Danmark?

Vi keemper for lige muligheder og bedre trivsel
for alle uanset kansidentitet og seksuel
orientering

%* Vi arbejder politisk
» Rettigheder

%* Vi arbejder globalt
+ Etablering af netvcerk, lokale LGBT
organisationer
* Vi arbejder socialt
« Ungetilbud, rddgivning, frivillige grupper
% Vi formidler

+ Opkvalificering af fagpersoner,
virksomheder m.m.
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Historisk udvikling

1950’erne — Forfarelsesteorien hersker
— smitter det?

1981 — Homoseksualitet tages af listen
over sindssygdomme

2014 — Juridisk kansskifte uden krav
om kastration eller sterilisering

2017 — Transkennethed fjernes fra
sygdomslisten
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Forstdelsesramme

85% mente at Dans mellem meend  Homoseksualitet Homoseksualle ma  Lesbiske ma fa Personer af samme  Transdiagnoserne Tilfejelse til
besser ikke matte afkriminaliseres fiernes som psykisk  indgd i registreret fertilitetsbehandling  ken mé blive gift i fiernes som psykisk  diskirminationsloven
arbejde som leerere sygdom partnerskab folkekirken sygdom

FODT |
1940

FODT 1
1950

F@ODT 1
1960

F@DT 1 o o o o o
1970 11 AR 19 AR 36 AR 42 AR 47 AR

FODT | o o o o o
1980 9 AR 26 AR 32 AR 37 AR 42 AR

ool 16 AR 22 AR 27 AR 32 AR SBT+
NMARK



Hvordan er det i dag?

% 93% af LGBT+ elever oplever
negativt sprogbrug i skolen.

% 44% er blevet mobbet pga. deres
LGBT+ identitet

% Ensomhed kan ganges med 6

% 53 % af LGBT+ unge i
grundskolen har udfert selvskade

Kilde: Stop diskrimination i skolen, 2021
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Seksualitet

LGBTQ+

Kon

Hvad doekker LGBT+ over?

% Personer, som er en kens- eller
seksualitetsminoritet

%* Malgruppens mangfoldighed:
Forskelligheder og uenigheder.

% Queer — bryder med normerne

% Queer # LGBT+
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"Der er kun to kgn”

% Tildelt kgn
% Juridisk ken

% Biologisk kon
% Tjeklisten (hormoner, kromosomer,
primere og sekundaere
konskarakteristika)
*Psykologisk kgn
% Ogsa kendt som kgnsidentitet
% Bade internt og eksternt

% Kulturel kgn

% F'x Nadleehi fra traditionel Navajo-
kultur (med en firdelt kgnsforstaelse)

* Konsudtryk
% Ogsa kulturelt




Simplificeret graf over kan

Biologisk ken
‘Mand Interken Kvinde |

Kan tildelt ved fadslen
[ Mand Interken | Kvinde |
Konsidentitet

Mand Non-binzer Kvinde]
Kgnsudtryk

Maskulin Androgyn  Feminin
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. Qvelse

% Da du voksede op, hvad vidste du
sd om seksualitet og
konsidentitet?

% Da du var barn, hvilke opfattelser
og forventninger fik du sé daf,
hvordan man var eller skulle vcere
en pige eller en dreng?

% Hvordan vil du beskrive en
familie?
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Familie
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[ Femina B3 Jyllands-Posten

Lykkelig bgrnefamilie | Sadan far du en lykkelig ... Sma fisk i det sociale akvarium
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B) Fagligt Selskab for Sundhedsplejer... [& Kristeligt Dagblad
Kunsten at vaere en sammenbragt fa... 6 ting, de lykkeligste familier har tilf...




Det starter tidligt......
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REGISTRER SPROG DANSK ENGELSK SANSKRIT v

min keaereste reparerer bilen

min kaereste er staerk

min keereste arbejder meget

min kaereste tjener mange penge
min keereste er klog

min kaereste er trist

min keereste er hysterisk

min keaereste vasker op

min keereste er hjemmegaende

4y 9 222 /5.000

._-’

ENGELSK DANSK SANSKRIT v

my boyfriend is fixing the car

my boyfriend is strong

my boyfriend works a lot

my boyfriend earns a lot of money
my boyfriend is smart

my girlfriend is sad

my girlfriend is hysterical

my girlfriend washes the dishes

my girlfriend is a stay-at-home mom

)
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Kan vi leve op til
forventningerne?

Hver 5. har rigtig sveert ved at leve
op til andres forestilling og
forventninger om hvad en rigtig”
dreng eller en "rigtig” pige er.

Scerligt for LGBT+ personer:
lever pd mange omrdder ikke op til
forventningerne

Kilde: Projekt Sexus, 2019

Kvinder

78,8 '

m Sveert ved at leve op til forestilling om 'pige’

Mcend

E

83,2
m Sveert ved at leve op til forestilling om 'dreng’

LGBT+

DANMARK



Nar man ikke lever op til forventninger

Mange bern og unge fortceller, at "Jeg tror aldrig, der er nogen, der
det kan veere hardt at leve op til de 1,5y sagt, at man ikke ma

kgnnede forventninger, fordi det
ofte krcever, at de cendrer pd sig - Jeg tror bare, det er

selv. sadan en fornemmelse af, at vi

bare skal veere staerke”
De spiller roller og har sveert ved

at slappe af i feellesskabet. ” : o - !
Det er energikrcevende og kan Jeg foler ikke 4 tit, at jeg kan
veere ensomt.

Kilde: Barns vilkér, 2022 LGBT+
DANMARK



Synlighed og strukturel diskrimination

e e G-

Som minoritet er man
strukturelt mindre synlig og
visuelt mere synlig end
majoriteten




Minoritetsstress

En kronisk stresstilstand som er unik for minoriteter.

% YDRE STRESSFAKTORER: Diskrimination,
mobning, vold eller trusler om vold, afvisning pa
jobmarkedet, oplevelser med diskrimination i
sundhedsvaesenet, brud med eller afvisning fra
familie og venner.

% INDRE STRESSFAKTORER: Frygt for afvisning,
rumination af tidligere oplevelser med
diskrimination og afvisning, skam og skyldfolelse.
Internaliseret homofobi eller transfobi.
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Mental sundhed
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Kilde: Projekt Sexus 2019
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| mgdet - 2-vejs-tabu

Gensidig bergringsangst eller
tilbageholdenhed mellem fagprofessionelle
og LGBT+ personer:

Det kan skyldes, at fagpersonen:
% Frygter at sige noget forkert
* |kke kan se, hvorfor det er relevant

LGBT+ personen kan vcere:
% Bange for at blive demt eller ikke
mgdt
% Pinligt berort
% Bekymret for at blive fejlkannet




Hvis man ikke er bevidst
Inkluderende, er man
ubevidst ekskluderende.
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Erkendelsesfaserne
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Den store Dronning
misforstaelse

Husk, det handler om
omtale ikke tiltale.

Det erstatter hun og han
og er ikke i stedet for du,
som ndr man taler til
Dronningen.

*Ja, det er Sam, du skal
henvende dig til. De
sidder pa sit kontor lige
derover. Det er deres
omrdde, og de ved alt,
du har brug for at vide,
0g de er meget god til at
forklare det.”
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5 gode rad



5 gode rad

Det er ikke den enkeltes
ansvar at skabe plads til sig
selv.

Det er feellesskabets ansvar
at skabe et trygt rum for alle.




5 gode rad

Veer opmeaerksom pa
kommunikative handlinger —
bdde internt og eksternt

% Er jeres sprogbrug ungdvendigt ‘kgnnet’ og cis-
0g heteronormativt?
% Hvad forteeller jeres billedbrug? Skal

billedbanken opdateres?




5 gode rad

Overvej om der skal skabes
tryggere rum.

% Er jeres toiletfaciliteter tilgeengelige for alle
kgnsidentiteter?

% Skal der laeres nye pronominer?
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5 gode rad

Find balancen mellem
usynlighed og over-
eksponering.

--------




5 gode rad

Fokusér pd normerne — ikke
normbryderen.




Fremadrettet — et blik pd
praksis

* Hvad finder | scerlig relevant ift. jeres
praksis?

% Hvordan kan | bruge den viden til at
forbedre jeres arbejde fremadrettet?

% Er der noget, | kan cendre i jeres fysiske
rammer, indretning, blanketter m.m?

% Er der noget, | kan cendre i jeres interne
0og eksterne kommunikation?




Tak for i dag!
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