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Formalet med projektet var at udforske kollektive skrivegrupper
som veerktoj til at skabe bedre mental sundhed blandt unge
gymnasieelever, herunder:

> At skabe et rum hvor eleverne kan taenke og reflektere over
egen trivsel

> At give eleverne mulighed for at spejle sig i andre

> At give eleverne et kollektivt og feellesskabsorienteret blik
pa problemstillingerne

> Vejlederne oplever, at metoden er relevant for deres
vejlederpraksis...



Dagsorden

1. Hvem er Flexwerker og baggrund for de kollektive
skrivergrupper

Det kollektive som metode og de kollektive skrivegrupper
.. Lad os nedbryde klasselokalet...

Samtale og skriveavelse (30 minutter)

N < R

Opsamling og refleksion om skrivegruppernes potentialer i

studievejledningen



Hej, jeg kommer

fra Flexwerker



Den kooperative model
som modstgategi @ Y

Kooperativ =

Demokratisk virksomhed, kooperativ
virksomhed, andelsvirksomhed,
andelsforening = foretagende, der ejes
og drives i feellesskab
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Problem: Individuelle strategier, manglende fzellesskab og

arbejdsstruktur. Lgsning: at ga sammen i et formelt
feellesskab — en kooperativ virksomhed.




Vi arbejder med:

Flexwerker et nonprofit og medarbejderejet kooperativ, der laver vi kollektive lgsninger i en
individualiseret tidsalder, vi arbejder fx med:

Organisering i studie- og arbejdslivet

Prekare og fleksible arbejdsforhold

Demokratisk deltagelse

Kooperativt iveerksaetteri og demokratisering af arbejdet

.. Og hvordan vi kan vere en virksomhed og arbejdsplads pa vores egen made...

FLEXWERKER Ydelser Katalog Oom os i Rocpmaivet Peeurtie: 3. {18
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Flexwerker er et kooperativt bureau, der arbejder inddragende og

eksplorativt for at skabe engagement og mobilisere mennesker til feelles ]
handling. /

Vores formal |9

| Flexwerker arbejder vi for at sztte mennesker, tanker og handlinger i \ )

bevaegelse. Det gor vi, fordi vi ser et forandre jdsmarked, en A' M ‘ ‘

nedbrydende praestationskultur og en orientering mod nye faellesskaber. Vi

tror p4, at forandring skal skabes gennem deltagelse, og derfor er

menneskers falles engagement og handlinger altid i centrum for de ‘. 1

Igsninger, vi peger pa. N2 | i

Vores kerneomrader er: - . , " b {
© Ory et y ! [

ejdsforhold

Kunder og samarbejdspartnere

E FH

o Demokratisk deltagelse
o Kooperativt ivaerksastteri og demokratisering af arbejdet
| Flexwerker er vi (averst fra venstre) Mette Katrine Jensen, Luna Svarrer, Anne
Vi tilbyder bade konsulentydelser og arbejder pa selvinitierede projekter, der Leavy, Johanne Aarup Hansen og Maja Louise Sgrensen
statter op om vores formal. Projekterne sgger vi penge til eksternt, og vi
driver dem gerne som partnerskaber eller i samarbejde med andre.
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Arbejds- og dagpengekritik som
modstrategi

IANGRY EMAIL RESPONSE

So, sometimes you get an email with a request from a big company asking you to work for free.
Here's an idea for a reply. Feel free to copy/paste or adjust. You might want to be a little more
diplomatic, but we didn't have it in us today..

Subject: Thanks but no thanks

Hi..
Thank you for your request. | would love to work with you and can definitely bring a lot to the table.
However, | cannot justify doing the job for free / for the salary you propose. Here's why:

. Iassume you get paid for your work, so why shouldnit 17 Like you, | have an education and
many years of experience.

. My work will add an increased value to your brand and like everything else in life: Nothing
comes for free.

. Exposure does not pay my bils. f it did, | would be rich.

. ‘Aaaand the bigger picture: If companies like yours do not want to pay for my kind of work,

you will ultimately not be able to get the quality you demand, because my line of business
will no longer exist. Co-dependence is an actual thing.

1 also assume that your co-workers get paid for their work, so before you ask another freelance person
like me to work for free: Please don't, we are each other's co-workers!

If you revise your budget, please feel free to get back to me (hint: you might find a surplus in the salaries
of your probably many managers, mid-level managers etc.). As | said, | would love the opportunity to work
with you.

Problem: Vi vender kritikken indad,
men den skal ud...

FLEXWERKERMANIFESTET

Vi er for et liv, hvor dine ti tusinde naere venner, Facebook-venner, venners venner, dine
forzeldres venner, dine darlige Tinder-dates og din sexistiske chef ikke er Kontakter, der skal
plejes som potentielle jobmuligheder. Vi er for et liv, hvor vi har en sikker indkomst. Vi er
for et liv, hvor vores samfundsinstitutioner er baserede pa tillid, hvor vi siger nej til kontrol
ogbefrier jobradgiveren fra sit meningslose arbejde. Vier for etsamfund, hvor rigide regler
aflgses af leg og nydelse. Vi er for et liv, hvor der er tid til at spille skak, sove laenge, lzere
et nyt handvaerk, bage brod, male entréen, dyrke haven, ga pa veertshus, tage hand om fami-
lien, se solopgangen, se vennerne og indga aktivt i meningsfulde facllesskaber. Vi er for et
liv, hvor dagpengemodtageren er en helt, fordi hun forbruger mindre. Vi er for et liv, hvor
ledige ikke presses ud i udsigtslose og endelose praktikker. Vi er for et samfund, der har
en bred forstaelse af, hvad der skaber vaerdi. Vi er for et arbejde, hvor fokus pa skonomisk
vaekst bliver udfordret. Vier for etarbejde, hvor det offentlige ikke modarbejder, men frem-
mer vores muligheder, nir vi prover kraefter med livet som selvstaendige. Vi er for etarbej-
de, hvor vi holder hviletiden hellig. Koraften er koraften og ikke en aktivitet pa CV’et. Vier
for etarbejdsliv, hvor vi fordeler arbejdstiden rimeligt. Alle har ret til at arbejde de timer,
de kan og vil, og ingen skal tvinges til at arbejde mere, end de kan. Vi er for etarbejdsliv, vi
kan holde til hele livet. Vi er for etarbejdsliv, hvor vi har retten til ikke altid at gore os uma-
ge. Vier for et arbejdsliv, hvor vi kan vaere middelmadige. Vi er for blode albuer. Vi er for
etarbejde, hvor vi kan veere tre dage bagud. Vi er for et liv, hvor der er tid til at tage toget
frem for flyet, tid til at sidde pa biblioteket, falde i snak, reparere ting, der er giet itu, tid til
at feste, tid til god mad, tid til at handle i genbrug. Vi er for et arbejde, hvor vi kan sige nej
og lade muligheder passere. Vi er for et liv, hvor vi ikke nodvendigvis gor karriere. Vi er for
etliv, der ikke forveksler arbejdsidentitet med selve livet. Vi er for etarbejde, hvor vi tager
arbejdstojet pa og gir pi arbejde. Vi er for et liv, hvor vi Kommer hjem og tager arbejdstojet
afigen. Lige nu er din Mac en uniform, din to-go-kaffe en uniform, dit nervose, stressede blik
en uniform. Vi er for etarbejde, hvor vi afklzeder os denne uniform og i stedet iklaeder os en
faellesskabsorienteret og politisk uniform. Vi er for et liv, der kan leves meningsfuldt uden
arbejde. Vi er for et arbejdsliv, hvor der ikke skabes et A-hold og et B-hold med udgangs-
punkt i lon- og arbejdsvilkar. Vi er for et arbejdsliv, hvor vi giver hinanden en hestesko. Vi
er for et liv, hvor der er tid til at dyrke det unyttige, tid til at spille spil, lzese boger, tage pa
blaffetur, gi baglaens, lzere nye mennesker at kende, besoge bedstemor, laere vores born at
cvkle. Vi er for et liv, hvor der er tid til at synge, til venlighed, til at hore traeernes susen, tid
at tage en middagslur. Vi er for etliv, hvor der er tid til at seette fuglekasser op i baghaven,

: graesset gro, tage en svommetur, opsoge nye steder, tage pi hojskole, tale med naboen,
‘ikke morgenkaffe, male et billede, tzenke nyt, traene lilleputter i den lokale Klub, leere at
ville et nyt instrument. Vi er for etliv, hvor der er tid til at kysse. Vi er for et liv, hvor tiden
irlangsomt. Vi er for et liv med tid til at dvaele. Vier for etliv, hvor der er tid til undren, til
skrive et manifest, til oprab, til lovprisning og begejstring. Vier for etlivmed tid til atleve.

det frugtbare samarbejde

Jeg har evnerne og lysten
IT har lyst
stor lyst

Mit hjerte banker

Jeg braender
gennemsyrer alt,
| har fingeren pa
|blik for

ldybt

jeg vil derfor elske
Handtering af

 alle interesserede uanset ken, kulturel og etnisk baggrund

| 0g lade deres fantasi flyde frit.

en ren drem for mig!



Baggrund: Rekord mange unge mistrives

Ungetrivselsradet i samarbejde med Red Barnet udgivet en rapport,
som viser, at 28% af unge mellem 18-30 ar har haft sa
/’ alvorlige stress-symptomer, at de enten har opsggt laege

eller vaeret sygemeldt fra deres uddannelse. Naesten halvdelen
af de adspurgte foler i meget hgj eller i hgj grad, at deres
uddannelse presser eller stresser dem til daglig2022).



En anden undersggelse viser, at de vaesentligste stressfaktorer i gymnasiet er
2 konstant praestationspres, mange forskellige opgaver samtidig samt
faglig og social konkurrence (Nielsen & Lagermann 2017).

Og en trivselsmaling foretaget af af Bgrne- og Undervisningsministeriet i 2018 viser
desuden, at hver tredje gymnasieelev har overvejet at droppe ud. Dette skyldes — peger

ungdomsforsker Sgren @stergaard pa - en kombination af mange ting, bl.a.
praestations- og forventningspres men ogsa ensomhed forarsaget af en
oget individualisering (Boier 2019).



Hvordan modarbejder man
ensomhedens og individualismens
skyggesider?

Og hvordan modarbejder man
praestationskulturens skyggesider?



~Vores svar er at Vende blikke udad mod i ‘4
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Sfallesskabet... At turde at laeng sig ind i faellesskabet

mennesker ”’ ¥
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fog opleve at der er plads til sarbarhed %lylele

-



Hvor kan vi genlaere at laene os
ind i feellesskabet? Og sette praestationerne
pa pause?



Vores svar er fx i kollektive skrivegrupper...



Desuden den lille pointe:

»Nar skrivegruppemetoder kan anvendes til
de allermest sarbare i vores samfund, sa er de i
hej grad ogsa anvendelig til neurotypiske og
folk som har det sveert i mildere grad«

Birgit Bundesen, overlege pa Psykiatrisk
Center Amager, BA i litteraturvidenskab og
forperson for foreningen Kunst og Mental

Sundhed.



Altsa...

| projektet ses skrivning og det at skrive sammen som\en
erkendelsespraksis og en mulighed for at udforske og styrke unges trivsel
gennem eksperimenter, leg, faellesskab og tildeling af agens.

Skrivegrupperne ses i projektet som en forebyggende/metode, der skal gge

Projektet er etableret partnerskaber med @restad Gymnasium,
Gymnasium og Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening.



Og helt konkret:

1. To faciliterede skrivegrupper, hvor unge gymnasieelever i et forlgb
pa tre gange

2. Eleverne skriver sammen om deres liv og tanker og udforsker
(mis)trivslen fra deres eget perspektiv.

3. Skrivegrupperne fandt sted i skoletiden og de fik ikke fravaer for at
vaere med.



Hvad er skrivegruppen?

Et rum, hvor eleverne ikke skal taenke pa at preestere. Her er retstavning og
tekstgenrer ligegyldige.

En mulighed for at vende deres frustrationer og tanker udad i stedet for
indad.

Et rum, hvor eleverne sammen med andre kan udforske, hvordan unge har
det og hvorfor det mon er sadan.

Et rum, hvor eleverne kan spejle sig i andre. De finder ud af, at der er
andre, der har det som dem.

Et rum, hvor vi hylder feellesskabet i stedet for individet.

Et rum hvor processen er vigtigere end resultatet.



Hvad er skrivegruppen ikke?

- Et rum, hvor eleverne bliver vurderet pa deres praesentationer

- Et rum, hvor eleverne skal producere, selvom, de er for treette /
uinspirerede / uoplagte / kede af det / vrede / ukoncentrerede / etc.

- Et rum, hvor der findes en bestemt opskrift.
- Etrum, som hylder det perfekte.
- Etrum, hvor eleverne skal leve op til andres forventninger.

- Etrum, hvor eleverne skal leve op til sine egne forventninger.



Inspiration:
Basisgruppen som

Problem: Ofte emner, der er
tabubelagte og foles
private... Fx ledighedsstress,
manglende tilhgrsforhold,
a&ngstelighed,
praestationspres, etc.

"JORDMORPJECEN"
1981

1) de er den ideelle stgtte-enhed - hvordan har vi det?

2) de er den ideelle analyse-enhed - hvorfor har vi det
sddan ?

3) de er den ideelle handlings-enhed - hvad gg¢r vi ved
det?
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Inspiration:

Kollektive kunstgrupper




Det analoge og det felles tredje

TRy

FLEXWERKER



Vigtigt:
Nedbrydning af klasserummet og
praestationsrummet...

Fx: ritualer, musik, italescettelse...



Skitsering af program

Tid Indhold

9.00-09.25 Velkomst:
- Ritual i rundkreds: Handcreme og BMS-digt
- Check-in: Navn, pronominer, og hvordan har jeg det i dag, ud fra et billede eller naturobjekter...
- Rammeseaetning og hvad skal vi i dag

R Visualiseringsgvelse: De unges take pa mistrivsel...

- Maed lukkede gjne og med ryggen stgttende mod hinanden blev de introduceret til
begreberne trivsel og mistrivsel...

- De blev ogsa guidet igennem en helt almindelig skoledag fra morgen til aften.

- Paden baggrund skulle de udvaelge nogle af de ting, de fglte sig alene med og som de
synes var sveere... De matte ogsa meget gerne bringe nogle gode aspekter af deres
dagispil...




Skitsering af program

Tid Indhold
09.45-10.15 Samtaler i basisgrupper
Fgrste runde: (12 min):Fortzel hvilke tanker og fglelser, der fyldte meget for dig. 3 min hver
Anden runde: (8 min i alt):Er der nogen af de her fglelser og tanker i har tilfeelles? 2 min hver
Tredje runde: Udvaelg to-tre emner, som | synes vi skal dykke videre ned i? Flydende samtale.
10.15-10.30 Plenum: Hvilke emner har i valgt? Vi vaelger fire i faellesskab
10.30-10.45 Pause
10.45-11.30 Formgivning: Skrive langdigt om emnerne og det i har snakket om i grupperne...
- Inspiration fra Glenn Bech og Caspar Eric
- Benspaend: Hver gang | har en trang til at skrive “jeg”, sa skriv “vi” i stedet for.
11.30-11.55 Hgjtlaesning og tak for i dag.
- Vi fortseetterne med emnerne nzeste gang
- Kort evalueringsrunde: Hvad tager eleverne med hjem fra i dag/hvad vil de huske?
11.55-12.00 Check-ud ritual:

- Vistar oprejst i rundkreds og holder hinanden i handen... Mens der bliver leest et digt hgjt..




Elevernes emner...

De onde spitaler

At finde sits Stress/overvaeldethed

g sma ting (udveje)

Ager
Afhgngighed

Klasserum



Session 2: Cut-up teknik og
feelleseje af teksterne...

e Langdigtene tager vi op igen -
faellesskabet ejer dem: vi prgver at
fa essens ud af langdigtene, ved at
bruge cut-up teknik, Jonas Eika
som inspiration...

e Dykke ned i to af emnerne fra sidst.
Og det ger vi ved at skrive
scener... Eksempler med, Bonjour
Tristesse, Francoise Sagan,
Ungeenheden Fine Grabgal. Del kun
det du har lyst til at dele.

e Musik...

e Laes scenerne hgijt i grupper.

Session 3: Snefnug og frivillig
redaktionsgruppe

e Nye scener med et feelles vi...

e Introduktion til Snefnug... eller
knopskud... 1-3 linjer... Vi skal lave et
kollektivt landskab af seetninger, der
udfolder de to temaer pa forskellige
mader og viser nogle af de forskellige
og sikkert ogsa enslydende oplevelser
og erfaringer, der gemmer sig bag
dem. Samtalebaseret...

e Frivillig redaktionsgruppe til
ung-til-ung udgivelse




Var seerligt vild med de gvelser, hvor man skulle
skrive noget og sa bagefter klippe saetninger ud og
skabe en ny sammenhaeng i faellesskab. Det var vildt
fedt og meget inspirerende. Generelt ogsa super
skant, at det var sa analogt, det er jeg vild med.

Hvad siger eleverne?

Udpluk fra evalueringer

Jeg har fundet et sted hvor jeg kan stresse helt af, og hvor
jeg altid gar fra med en god fglelse i kroppen. Det har givet
virkelig meget tryghed og en form for forsikring om at det
hele nok skal ga. Nar man er her er det ligesom at traede ud
af hamsterhjulet for en stund, og lige fa tid til at reflektere
over nogle af de ting, man har skubbet vaek, og meerke at
feellesskabet godt kan baere mig og mine tanker. Derudover
har det veekket min glaede for skrivning, og jeg har nu
sammen med nogen af de andre startet vores egen
skrivegruppe i et fors@g pa at viderefgre dette rum vi har
oplevet.

Refleksioner. Resonans med de andres
falelser og tanker og oplevelser. En
lethedsfalelse, over at fale det samme som
andre. Fglt mig meget tryg, og ogsa mere
groundet og rolig i tiden efter skrivegruppen.



Maske har jeg ikke oplevet direkte meget
bedre trivsel, men jeg er overbevist om, at det
har givet mig nogen redskaber og nogen nye
mader at taenke pa, som jeg altid vil kunne
bruge, og som jeg sikkert ogsa allerede har
brugt ubevist

Det har givet mega meget tryghed. intimitet
og rummelighed og forstaelse. det har vaeret
sa rart. sadan et lille frirum, som jeg ville
gnske fortsatte.

Hvad siger eleverne?

Udpluk fra evalueringer

Det sociale var fedt, gvelserne
var fede, samtalerne var
trygge, skriveprocessen i top
og det hele var sa trygt og
rart.



Hvad siger eleverne i digtsamlingen?



Af med skoene...



Anithierakiske samtaler

1. Ga sammen tre og tre.

2. Samtalerunde 1: | far tre minutter hver til
tale om spgrgsmalet: Hvad oplever jeg er
den storste udfordring som studievejleder i
et trivselsperspektiv?

DENNE MODEL FORKASTER VI !!!!

SAMFUND: ¢kono-  bgrn
By, mi,akti- passivi SREVAT- 1Y)

RIGTIG POLITIK vitet,ar~ tet, hus- IKKE RIGTIG POLI
TIK
bejdsmarked  arbejde---

NATO:

----------------

3. Samtalerunde 2: | far to minutter hver til e
spgrgsmalet: Hvilke problemstillinger kan | ’
genkende hos hinanden?

ASISGRUPPEN
4. Runde 3: Lgs samtale: Og hvad kan man OM MODSTRATEGI
gore ved problemerne? Giver N —

Fo og illustration: Jordmorpjecen

skrivegrupperne som metode menning for
jer? Hvordan?



Refleksioner og kritik
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www.flexwerker.dk
kontakt @ flexwerker.dk

Instagram @Flexwerker

Facebook @Flexwerkerne



http://www.facebook.com/FLEXWERKERNE/
http://www.instagram.com/flexwerker/
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