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— INDHOLD At blive pa
sporet

» Kort om ‘At blive pd sporet’

* Teetering/Vaklebegrebet som
« Metafor for usikkerhed
» Hvad betyder allermest, nér den unge voksne

vakler? . " N
L . ye perspektiver og beeredygtige
* Praksisorienteret veerktoj (eksempler) [biniris & Grcr ot ki

for unge voksne

* Oplceg blandet med udveksling af
erfaringer og refleksioner

) ~ \/
https://projekter.au.dk/at-blive-paa-sporet/
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~ BAGGRUNDEN FOR PROJEKTET

Uddannelsesfrafald er et globalt problem
| Danmark gcelder det iscer for unge voksne,18-25 &r

« 20% er uden studie- eller erhvervskompetence 7 &r
efter grundskole,

* Risiko for social marginalisering ift. uddannelse og
arbejdsliv

P& trods af mange indsatser er frafaldsraten stadig

hoj - op mod 50% frafald fra erhvervsuddannelser og T
30% for gymnasiale uddannelser
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“~—HVAD VED VI FRA EKSISTERENDE o
~ FORSKNING?

Vi ved en del om

» Samspillet mellem individuelle, sociale og institutionelle faktorer -
og at psykologiske faktorer pdvirker beslutningen om frafald

» Forskellige pcedagogiske tilgange, som mentorordninger,
relationskompetence, progressiv lcering kan have positive effekt

» Frafald er en proces, der udvikles over tid

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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~ - OG HVAD VAR SA VORES FOKUS?

Mdlgruppe

> Unge voksne (18-25), Erhvervsuddannelser (EUD), Voksenuddannelsescentre (VUC)
- HF/AVU (Almen voksenuddannelse, 9.+10. trin - Nu FGU)

» Mange frafald bag siqg, faglige, sociale og/eller psykologiske problemstillinger

»  Processer, der forer til frafald snarere end drsager

»  Frafald betragtes som en langvarig afviklingsproces. Frafald er en
personlig beslutning, som kan opfattes som en reaktion

» Hvordan eleverne/kursisterne tager beslutninger om at blive eller
forlade en uddannelse

» Mdlet er at @ge bevidsthed om, at en beslutningsproces har faser - og at
beslutninger kan kvalificeres

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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o FORSKNINGSSP@RGSMAL

» Hvordan beslutter unge voksne sig typisk for, om de vil eller
ikke vil fortscette p& en uddannelse?

» Hvad kan f& de unge voksne til at cendre mening om at blive
pa eller forlade en uddannelse?

» Hyvilke tanker ger de unge voksne sig i de perioder, hvor de
er i tvivl?

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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AT BLIVE PA SPORET

'

_ Et aktionsforskningsprojekt med forskningscirkler som vaesentligt
omdrejningspunkt

Organisering
> Forskningscirkler. 28 praktikere (14 skoler) & 4 forskere = 3 cirkler

»Formal: skabe rum for faelles refleksion over praksis og de udfordringer, som
cirklens medlemmer oplever i deres hverdag samt give nye handlemuligheder
pda basis af forskningsbaseret viden

»Langvarigt samarbejde mellem forskere oqg Icerere/vejledere, regelmaessige

moder
2017 2018 2019

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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Forskningscirklerne:
Rum for fcelles refleksion over praksis ... og nye ideer til
handlemuligheder pa basis af forskningsbaseret viden

-
« Eksperimenter
med udvikling
af praksis

—_—

+ Relevante
teorier
inddrages

\.

/v

N
( + Hvad ser vi?
Hvad herer vi?

Refleksion

- Bearbejdning
af indsamlede
indtryk fra
skolerne
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_“PROJEKTETS TEORETISKE RAMME

* kombinerer eksisterende viden om frafald og frafaldsfaktorer med
beslutningsteori og motivationsteori.

* nogle teorier har dannet udgangspunkt for projektets
forskningsantagelser- og spergsmdal; andre teorier er inddraget som folge
af de indsigter og resultater, som forskere og praktikere har udviklet

« dlle teorier er fremlagt og draftet pd forskningscirkelmeader

a) praesenteret/anvendt som teoretisk udgangspunkt for
undersegelsesdesign, temaer/ spergsmdl i interviewguides og |
surveyundersggelser,

b) anvendtsom udgangspunkt for konkrete analyser af indsamlet
empiri, samt efterfalgende draftelser af teoriernes anvendelighed
til at udvikle viden om vores forskningsinteresse

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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VAKLEBEGREBET

g Frafaldsprocessens tre faser ‘
AT SATTE SCENEN: AT VAKLE AT AFSLUTTE
REJSEN

(strategier)
Fortid og livsforleb

- lide ud
* Individuelle forhold FORLANGELSESSTRATEGIER ~ AFBRYDELSESSTRATEGIER -
o afslutte brat pga. af
* (ken, alder, etnicitet) « lede efter mening + lgse problemer f .
. o . afgerende
Institutionelle/sociale forhold . fole sig voerdsat (verbalt/fysisk) e ilsar

« (familie, sociale netveerk,

[ ]

« vcere forsigtig ‘vende skolen ryggen’
skolestruktur, undervisningsmilja,

« forholde sig ‘usynlig’ * ‘bevecege sig i periferien’
relation til lcererne) g tsyniig gesigip

L ]

« Dispositionelle forhold fele sig uvelkommen

 (engagement og indstilling,
forestillinger om uddannelse og

prcestatior~r)
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« fokuserer pa processen og ikke elevens endelige beslutning om at ’haenge i eller tjekke ud'.

* Dbelyser valgprocessens kompleksitet og hvordan, forskellige unges overvejelser enten kolliderer
eller interagerer i beslutningsprocessen om at blive eller stoppe pd uddannelsen.

At fokusere p& hhv. forlcengelses- eller afbrydelsesstrategier kan veere en méde, elever og

vejledere/lcerere kan f& indsigt |

* processen,

* hvordan den enkelte elev navigerer og hdndterer sin skolegang og,

* hvordan skole/Icererteam/vejlederteam kan statte netop disse elever i deres uddannelses- og
afklaringsforlab
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VAKLEBEGREB SOM ANALYSEV/CERKT@J Forskningscirkelmade 1 - 2017

Analyse af en beslutningsproces, 1. forskningscirkel maj 2017
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~ TATTERE PA ‘PROCESSEN’
~ OG UDVIKLING AF NY METODE

Hvad karakteriserer en typisk proces?
Hvordan elever/kursister oplever og beskriver uddannelsesforlgbet
Antagelser

« Der er en sammenhceng mellem processen og udfaldet (fastholdelse
eller frafald)

* Jo mere mdlorienteret, jo mindre vaklen
* Beslutningsprocesserne af afhcengig af motivation

« Beslutningsprocesserne er mere eller mindre bevidste og mere eller
mindre rationelle

Ny metode: survey-redskab (i Redcap) i kombination med interviews =
undersege vavikiing . Den longitudinale surveymetode

SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER\—A/\IDERSON
11. NOVEMBER 2021 LEKTOR

N7/

O

J)

)]




o’

- SURVEYS (& INTERVIEWS)

'

Hvordan ser processerne ud?
Ugentlige surveys i efteraret 2018
P& en skala fra 1 til 7:

Hvor sikker er du pd, at du vil gennemfare
uddannelsen? bla

Hvor godt feler du dig tilpas i klassen?

orange

Hvor godt synes du, du klarer dig fagligt?

Hvor god er du til at trceffe beslutninger i

forbindelse med din uddannelse?
Hvorfor ser processerne saddan ud?
* |nterviews over markante ‘kurver’

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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(SURVEYS &) INTERVIEWS =

- Interviews hver 4.-5. uge

- Udvcelgelse p& baggrund af interessante
eller overraskende udslag pé

proceskurverne N o0\ —o°—0—0—0 3
- Interviewguide med 3 spargsmadl: \ (K
> Hvad skete der (da kurven aendrer sig)? \ \
> Hvad taeenkte du? V \ \)7
> Hvad gjorde du? @

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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KENDER DU EN, SOM VAKLER?

TANK PA NOGLE SITUATIONER, HYOR VEDKOMMENDE HAR BRUGT FASTHOLDELSESSTRATEGIER
- OG NOGLE SITUATIONER, HYOR HAN/HUN HAR BRUGT AFBRYDELSESSTRATEGIER
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REFLEKSION

) >
v Del et par overvejelser over det, du har hert og
- hceftet dig ved indtil videre

v Og udfyld evt. vakle-analysevcerktgjet

L
-
- —
1
=
-]
S
e /
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\/ " ET AF PROJEKTETS RESULTATER:
2 MANGE UNGE VAKLER - OFTE |

« Mange unge, fra EUD, VUC (eller nu FGU),

i har ikke fundet den lige vej fra
20 T grundskolen ogind i
; -~ ungdomsuddannelserne eller
RS R e ;
a arbejdsmarkedet.

» |kke oplagt, hvad der skal ske efter
folkeskolen (erhvervsuddannelse?
Gymnasiet? Et ufaglcert job pd
arbejdsmarkedet?

 De unge har veeret tilmeldt og er stoppet
p& andre uddannelsesforlab.

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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&’ ° VAKLEBEGREBET
- SOM METAFOR OG PRAKSISORIENTERET VARKT®@J ~

Ramme for vores undersagelse %l

Data

« surveys med 372 elever (2017/2018). Ugentlige med fire spargsmdl

* interview med 15 elever udvalgt pd baggrund af surveysvar (2017/2018)
» supplerende interview med 2 vejledere december 2020

Metode: Interview analyseret for at identificere forlcengelses- og afbrydelsesstrategier

Formadl: at anvende vaklebegrebet som praksisorienteret veerktoj, der kan bidrage til, at
vejledere/lcerere/ledelse kan f& oje pd de forhold, der har sterst betydning for eleverne, og
dermed indsigt i de processer, der forer til, om eleverne bliver p& eller forlader uddannelsen

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGE@\IDERSON
v 11. NOVEMBER 2021 LEKTOR e /.



— HVORDAN SER DET UD, NAR DE VAKLER?

Nt FORLANGELSESSTRATEGI =y | AFBRYDELSESSTRATEGI
‘At f& styrke via positive ‘At fele sig alene uden nogen
* Den samme strateqgi/vakletema relationer til lcerer/vejleder’ relationer eller statte fra
kan oftest udtrykkes med bdde = lcerer/vejleder.
et positivt og et negativt fortegn, : N :
Citat /\ Citat
'Det er faktisk meget sjovt. Fx / \ ‘Lcererne svigtede mig - big
aansk, det har ogsd meget at time! De satte bare en
gore med, hvem lcereren er. SG diagnose [...] sa fik jeg bare
kan jeqg godt lide at vcere her. lov til at sidde derovre i
(Interview 14, Mathias, 20 ar) mange ar
(Interview 14, Mathias, 20 ar).

Metodens kan bidrage med at:

» illustrere processen 'at vakle’; hvordan den enkelte unges vaklen, afhcengig af de personlige oplevelser
eleven har pd skolen, kan skifte mellem at ville fortscette eller stoppe p& uddannelsen, og
> synliggere, hvordan vaklen og tilherende strategier kan italescettes og dermed arbejdes med systematisk

<’/

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER\—A/\IDERSON
v 11. NOVEMBER 2021 LEKTOR /



-0

)

/v

~/

DE FIRE VIGTIGSTE FORLANGELSES- OG [
AFBRYDELSESSTRATEGIER (prioriteret rcel<|<ef®IgeT

FORLAENGELSESSTRATEGIER (FS)

At f& styrke via positive relationer til
lcerer/vejleder

At hare til og vcere en del af et
klassefcellesskab

At se mening med uddannelse

At mestre skolen

1]

AFBRYDELSESSTRATEGIER (AS)

At fole sig alene uden nogen
relationer eller statte fra
lcerer/vejleder

At fele sig uden for klassens
fcellesskab og ikke vaere med fagligt

At mangle mdl og mening med
uddannelse

At miste overblikket og give op
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A - RELATIONER
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FORLANGELSESSTRATEGIER AFBRYDELSESSTRATEGIER
At & styrke via positive relationer til At fgle sig alene uden nogen relationer
lcerer/vejleder eller statte fra lcerer/vejleder

Strategierne handler om den betydning, eleven tillcegger at blive lagt mcerke til og blive veerdsat af en
betydningsfuld voksen (en Icerer, en vejleder).

International og national forskning peger pd, at relationen til en Icerer eller vejleder kan veere afgerende for,
om eleven veelger at 'hcenge i eller tjekke ud’. Nar elever oplever anerkendelse og (positiv) feedback fra en
betydningsfuld 'voksen’ (en Icerer eller vejleder), er det en vaesentlig forlcengelsesfaktor, mens det omvendt
bliver en afbrydelsesstrategi, nér behovet ikke opleves imadekommet. (Mariager-Anderson et al., 2020 s. 12).

SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGEB;A/%DERSON
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\,/ STRATEGIPAR 1 RELATIONER-
. 10ud af de 15 interviewede elever fortceller, at de finder stette CIT ATE R

| deres vejleder eller Icerer, og de beskriver pé forskellig vis,
hvordan positive relationer til Icerere og/eller vejleder har stor
betydning for deres skolegang

» Elev FS1: Laererne siger til mig ‘Wow’ jeg kan virkelig se en
forskel!’ Bare den saetning, den ger dig glad, sa du bliver mere
motiveret. Sa taenker man ikke sa ddrligt om sig selv! Bare den
ros og det kilap pd skulderen, det hjaelper dig, og det former dig

til den, du er lcengere henne i processen’(Amad, 22 ar). | E . b e :1
f
* Elev AS1: {Jeg foler] vrede, skuffelse. Ikke ordentligt * N ‘i & P ‘.'-35‘ >~
samarbejde mellem lcererne, kiassemiljoet, stemningen. b | " r y,'”,'] &' '}ﬂ, - { - .
Tcenker, det er for darligt! Vil ikke fortsaette efter dansk er - £d ! ' U
overstget. Der er to mdneder tilbage. Det var meningen jeg w \ ? ‘ r ‘

skulle fortscette med matematik, men jeq vil gerne ud og se
andre skoler’(Tine, 25 ar).

/\ \AGER\—A/\IDERSON !‘l
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\/FFELLESSKABET
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FORLANGELSESSTRATEGIER AFBRYDELSESSTRATEGIER
At here til og vcere en del af et At fole sig uden for klassens
mmm———) .
klassefcellesskab feellesskab og ikke vaere med
fagligt

« Strategierne har fokus pd betydningen af den enkelte elevs oplevelse af tilhersforhold
til sin klasse og feellesskabet heri.

* Forskning i processer far, under og efter, at unge dropper ud af en
ungdomsuddannelse, peger pd, at institutionens tilrettelceggelse af undervisningen,
de institutionelle strukturer og det generelle lceringsmilje har stor betydning for
udviklingen af faglige kompetencer, uanset hvilken uddannelse den unge er i fcerd
med ((Riviére 2009, Tinto 1993/2012). -

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGE&A/\IDERSON
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7 STRATEGIPAR 2 FALLESSKABET e
CITATER

12 ud af de 15 interviewede elever italescetter problematikker
omhandlende betydningen af klassens rum og fcellesskab. Oplevelse
af tilhersforhold har stor betydning for trivsel og motivation.

Elev FS 2: ‘ Her pd skolen kan jeg vaere den, jeg er. [...] Det er ogsd fordi
der er god stemning i klassen. Det VUC, jeq gik pd (tidligere), det var en
veerre lortekiasse; der kunne jeg kun tale med en, og der var noget
mobberi. Det er der heller ikke i denne kiasse (Antonio, 22 Ar).

Elev, AS 2: Vi ger bare tingene forskelligt! Der er ikke ordentligt
samarbejde mellem lcererne, klassemiljoet, stemningen. Der er sa
mange negative tanker hele tiden. Folk er her bare for at vaere her!
Jeg foler mig nogle gange udenfor. Jeg har vceret irriteret over, at
undervisningen er blevet odelagt af de andre pa holdet. Jeg vil rigtig
gerne fortscette, men jeq synes virkelig, de andre skal tage sig
sammen!’. (Tine, 24 ar).

SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGE@\IDERSQN
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~ MAL & MENING MED UDDANNELSE

S’
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FORLANGELSESSTRATEGIER

At se mening med uddannelse

AFBRYDELSESSTRATEGIER

At mangle mal og mening med
uddannelse

Strategierne handler om at kunne se mening med det, man er i gang med, dvs.

formdlet med at gd pd uddannelsen.

Mange elever beskriver, at en uddannelse er nedvendig for at f& et godt job. Mdalet er
et job. Uddannelsen er ‘vejen derhen’. Nar elevens vaklen peger mod afbrydelse, har
det ofte at gere med at fole sig placeret pd uddannelsen af andre, eller fordi man ikke

har andre alternativer.

Meget forskning peger pd, at motivationen for deltagelse fx i uddannelse falder, hvis
man feler sig styret eller kontrolleret udefra, mens motivationen omvendt stiger, nér
man oplever at se mal og mening med sine handlinger (Ryan & Deci 2017).

SAMBA 2021
11. NOVEMBER 2021
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STRATEGIPAR 3 MENING/MAL MED UDDANNELSE

S’

« 10 ud af 15 elever giver udtryk for en vaklen, der kan forklares inden for dette strategipar.
Deres motivation ikke er selve uddannelsen, men snarere det mere langsigtede mal om at f&
et godt arbejdsliv.

« Elev FS 3: ‘Mit mdl er at fuldfare 9. ki. [...] Jeg taenker pd, at jeg gerne vil forbedre mine
karakterer, for lige nu er der ingen dere, der er dbne. Men lige nu er jeg pad vej. Jeg ved, at
efter fire uger, sa er der nogle dare, der er dbne. Og det er det, jeg vil have. Det er det, jeg vil
have i mit liv. (Nikolaj, 18 ar)

» Nar vippen peger mod afbrydelse, giver eleverne giver udtryk for, at uddannelsen ikke er
noget, de selv har valgt. Elev AS 3: Yeg ved det cerligt talt ikke [hvorfor jeg gar pd
uddannelsen]. Nogle gange er det mdske bare for at fyilde tid ud. Det sidste sted ,jeg var, var

Jjeg et halvt dr. Jeg var der bare for at fa pengene’(Antonio, 22 ar).

/ SAMBA 2021 KRISTINA MARIAGER-A NDERSON
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“AT MESTRE SKOLEN

/v

FORLANGELSESSTRATEGIER

FBRYDELSESSTRATEGIER

At mestre skolen

At miste overblikket og give op

Vaklestrategierne FS4 og AS4 handler om at tro pd sig selv og sin faglige formden
Bandura (1982, 1997) kalder de antagelser, individet har om sig selv og sin formd&en se/f-efficacy, og han beskriver,
at det er tillcert gennem social lcering og erfaring. Individets evner er ikke statiske, men dynamiske og kan udvikles

livslangt, hvis muligheder tilbydes.

Man kan bdade have en haj grad af self-efficacy (‘Jeg klarer det. Jeg er god nok!’) og lav self-efficacy (‘jeg duer ikke
til det her’). Individer med hoj self-efficacy tilskriver manglende succes, at de ikke har anstrengt sig nok, men

individer med lav self-efficacy tilskriver den manglende succes, at de ikke har evnerne.

Self-efficacy spiller en vigtig og undervurderet rolle i frafaldsforskning, fordi den har indflydelse p& elevens
opfattelse af egne muligheder, fastholdelse af interesser for uddannelsen og for udholdenhed.

| projektet viste resultaterne ogs@ en sammenhceng mellem socialt tilhersforhold, madlorientering og den faglige

self-efficacy (Mariager-Anderson et al.,, 2020s. 11-12).
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STRATEGIPAR 4

AT MESTRE SKOLEN VS. AT MISTE OVERBLIKKET
CITATER

* 9 ud af 15 elever giver udtryk for en vaklen, der kan forklares inden for dette strateqgipar, og de fortceller om
episoder, hvor de har oplevet en ny og mdske uventet faglig succes, og hvordan oplevelser af at kunne leve op
til forventningerne, b&de faglige og sociale, er betydningsfulde,

» Elev FS 4: Det gik meget bedre end forventet. Jeg endte med at fa et 7-tal. Det var fantastisk! Jeg vil ogsd
gerne op [ matematik, men jeqg har sagt, at hvis det er muligt, vil jeg gerne op, ndr jeg har mere styr pd det.
(Amad, 22 ar). En anden elev siger: ‘Jeg er blevet mere positiv over for uddannelsen, fordi jeg er glad for
undervisningen. Jeg taenker over, hvad jeg har lcert, og jeg taenker over, hvorfor jeg ikke har lcert det for?’
(Nikolaj, 18 ar)

Omvendt:

» Elev As 4; Jeg skal have hjaelp. Jeg har faktisk en gammel lcerer fra specialkiassen. Hun har hjulpet mig lige
siden. Matematik er et hadefaqg. Det irriterer mig. Jeg kan ikke forstg det. Jeg er usikker pd, om jeg kan kilare det.
(Amin, 21 ar).

» Nar det faglige er sveert, er der en del elever, der giver udtryk for at tvivle pd sig selv og pd, om de er gode nok,
og om de herer til pd skolen: Jeg har det mdske lidt svcert, hvis man sddan selv skal klare det. Jeg ved ikke
hvorfor, men jeg bliver i tvivl, om jeg ger det rigtige. Hvis man kunne tage en uddannelse, hvor der ikke var J
ligesd meget skole ..."(Amin, 21 ar)
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“OG HVAD KAN DENNE VIDEN SA
BIDRAGE TIL?

Et perspektiv til at f& gje pd de forskellige og ofte modstridende
faktorer, som kan have indflydelse p& de unges beslutning.

* Vaklebegrebet kan bidrage til at

« fokusere pd processen og ikke den endelige beslutning om
at 'hcenge i eller tjekke ud’

* belyse processens kompleksitet

« Atse og forsege at begribe elevers vakleprocesser kan vaere en
mdade, hvorpd bdde elever og lcerere/vejledere kan blive
klogere pd processen,

« pd& hvordan den enkelte elev navigerer og handterer sin
skolegang

* pd, hvordan skole/Icererteam/vejlederteam kan statte
netop disse elever i deres uddannelses- og afklaringsforlgb

« Atdet er helt normalt og helt ok at tvivle og vakle i sine valg ~

 https://www.uddannelsesbladet.dk/debat/2021/at-vakle-
mellem-at-haenge-i-eller-tiekke-ud/ J

/ SAMBA 2021 ‘ KRISTINA MARIAGE@\IDERSON
v 11. NOVEMBER 2021 LEKTOR e /


https://www.uddannelsesbladet.dk/debat/2021/at-vakle-mellem-at-haenge-i-eller-tjekke-ud/

) = —
7
““TO METODER

Gruppesamtale Fokus pd madlorientering og hvordan man
En gruppe unge (5-6) samles med vejleder ~ NAr et mdl

(og evt Icerer) om et fcelles emne to-tre En elev har samtaler med vejleder hver uge
gange over en lcengere periode

Formdl Formdl

At fa eleverne til at indse, at de ikke er alene At den enkelte f&r metoder til at overskue
At lcere at Iytte til hinanden langsigtede mal

At vejleder (og Icerer) har mulighed for at At den enkelte far oje pd egne styrker og
stotte op om elevernes individuelle og succeser

kollektive behov
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EN GRUPPESAMTALE

/v

| blede stole pd vejlederkontoret sidder seks unge, der for nyligt er startet p& handelsskolens
grundforleb 2 (GF2). De er blevet indkaldt til en gruppesamtale, som alle andre GF2’er pd skolen.
Klasselcereren og klassens vejleder er ogsd til stede. Vejlederen styrer madet. Klasselcereren lytter.
Vejlederen byder velkommen og fortceller, at dagens tema er det at vaere ny i en klasse. Hun ger
rede for de faste spilleregler. Man skiftes til at fortcelle om en oplevelse, man har haft med at komme
ind i en ny gruppe - enten pa skolen eller i andre sammenhcenge. De andre kommenterer pd skift
ud fra nogle kort, der ligger p& bordet.

Hun, der sidder til hgjre for fortcelleren, starter med at Icese op fra sit kort: “Det kender jeg fra mig selv
..” = 0g hun fortscetter med sin egen erfaring. Den nceste elev har et kort, hvor der stér “Det er sejt at
... Hun fuldender selv scetningen “... qu turde fortcelle lige med det sarmme, at...”. Den tredje elev har
et kort, hvor scetningen starter: “Da jeg harte dig fortcelle, kom jeq til at teenke pd ...” - og sdledes
fortscetter samtalen, indtil den nceste elev far ordet. (Frit efter en gruppesamtale pd en af de

deltagende erhvervsskoler i projektet At blive pd sporet (Mariager-Anderson m.fl. 2020).
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KARL TOMM’S SP@RGSMALSTYPER
(SOM VEJLEDERKORTENE ER INSPIRERET AF)

Linezr logik

Rollefordeling og . Afrundning og
psykologisk kontrakt o Afdaekke | Malsztning, o evaluering af samtalen
problemstillingen planlaegning
og opfelgning

Orienterende Pavirkende
sporgsmal spergsmal
Nye perspektiver
problemstillingen og handle
muligheder
Cirkulzer logik Tegnet o PESA B Aopelog
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INSPIRATION TIL SP@RGSMAL

Linecere Hvem var involveret? Hvorndr har du det, som du fortceller?

Hvorndr opstdr udfordringen? Hvad er de bedste erfaringer, du har?

Hvad er de bedste erfaringer, du har? Seijt, at du turde fortcelle, hvordan du har det, ndr...
Cirkulcere Hvad ville andre fortcelle om dine udfordringer?  Hvad ville din bedste ven fortcelle om dine

Hvad er den mest positive effekt, nér det lykkes  udfordringer?

for dig? Jeqg kender det fra mig selv, ndr ...
Refleksive Lad os forestille os, du er i stand til at hadndtere Hvad ville vcere det bedste, der kunne ske?

situationen, hvad vil s& kendetegne den?
Beskriv situationen, s& konkret som muligt. Hvad
geor du? Hvad ger andre?

Handlings- Hvilke muligheder, du har skitseret, tror du mest ~ Hvad skal der til, fer det bedste sker?
pd? Hvem skal hjcelpe til at holde fast?
afklarende Hvorndr skal du have gjort noget ved
udfordringen?
Hvem skal hjcelpe dig med at holde fast?
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INDSATS MED FOKUS PA MALORIENTERING (INDIVIDUEL)

INDSATSENS TRE HOVEDELEMENTER:

e

P
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FEED-
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T
UP FEED-FORWARD FEEDBACK

Jeg er glad for Iaererne, men grunden til, at jeg
specifikt naevner NN er, at hun er skyld i, jeg er her. ¢ SUCCESOPLEVELSER

Uden NN ville jeg ikke vaere, den jeg er. Det tror jeg
ikike’ (Amad, 22 ar).
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HVILKE STYRKER VIL JEG FA BRUG FOR?
* SELVKONTROL .
* ENERGI OG GEJST “ | Q i
* VEDHOLDENHED :
* SOCIAL INTELLIGENS
* TAKNEMMELIGHED
* OPTIMISME OG HAB HVILKE SMA SKUB VIL JEG FA BRUG FOR?

NYSGERRIGHED
* ROLLEMODELLER

* SELVINDSIGT OG REFLEKSION

* MODTIL AT FEJLE

* ANERKENDELSE FOR HANDLING

* FOKUS PA NASTE, BEDSTE SKRIDT

* Z/ENDRING AF VANER

N’
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Del dine overvejelser med sidemanden:

Hvilke scerlige indsigter tager du med dig fra dagens oplceg?
‘/I forhold til min egen praksis kom jeq scerligt til at tcenke pé...
v’ Jeq fér lyst til at..

‘/Det er vigtigt at huske...

Spergsmal og kommentarer - ordet er frit

N’
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MANGE TAK

Skriv gerne til min kollega, Kristine Mariager-
Anderson eller mig, hvis du har spargsmal eller
andet, du gerne vil drefte©

Susanne Gottlieb —/
Susango3 105@gmail.com

Kristina Mariager-Anderson
kma@edu.au.dk
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