Andreas Beck Kronborg
Projektleder i LGBT+ Danmark

Seerligt fokus pa bgrne- og ungeomradet:
* AURA: Ungefallesskaber udenfor skoleregi
* LARM: Uv-materiale til udskolingen
* Kursus for fagpersoner
* Ekspertgruppe ved BUVM

* LGBT+ omradet er et fagomrade LG BT+

Kontakt: abk@lgbt.dk // 54 30 00 83 DANMARK
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Indhold i oplaegget

* Begreber om LGBT+ identiteter.

% Statistik om LGBT+ personers
trivsel.

%* Normer der yder modstand.

% Barrierer for radsggning, hjeelp og
stotte.

LGBT+
DANMARK



LGBTQIAP+..? Begrebsafklaring

Kgn Seksualitet
(Identitet, krop, udtryk, orientering mm.) (Romantisk og seksuel tiltraekning, adfeerd, identitet, orientering mm.)
% Ciskgnnet % Lesbisk
% Interkgnnet % Bgsse
Socialt kgn % Transkgnnet % Biseksuel
(Binaer/ikke binaer) % Panseksuel
% Non-binaer % Aseksuel
% Polyseksuel/-amorgs
% Heteroseksuel

Queer

LGBT+
DANMARK



Normer og trivsel -
saerlige problematikker

¥Normer for kgn: Forestillinger om
‘rigtige’ piger og ‘rigtige’ drenge
skaber mistrivsel for (naesten) alle. For
unge saerligt: staerk social regulering

*Unge har positive associationer med
lige muligheder — men det afspejles
ikke altid i praksis. Diskrepans.

% Szrligt for LGBT+ personer: Abenhed,
ensomhed, diskrimination og vold.

Figur 4.03. Svarfordeling: Hvor godt passer udsagnet om
manglende kgnskonformitet som barn eller ung?

Procant

45

40

35

a0

25

20

42

\ 22 22

Sxrdeles Godt Huwerken godt Diarfigt Smrdelas
gt allar darligh dértigt

Total [l waend [ <vinder

Kilde: Projekt Sexus 2019, se ogsa Vive 2018.



LGBT+ unges vilkar i skolen - problematikker

af LGBTQ+ elever svarer, at de hver dag eller et par

4 4 o/o gange om ugen feler sig isoleret og savner nogen at

veere sammen med pd skolen

3 70/ af LGBTQ+ elever svarer, at de i meget grad hej grad eller hgj
' (o]

grad feler sig ensomme pa skolen.

o af eleverne i den nationale trivselsmadling
A o svarer at de meget tit eller tit feler sig ensomme

”Stop diskrimination i skolen”, LGBT+
Danmark, 2021

LGBT+
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LGBT+ unges vilkar i skolen - problematikker

08-11-2022

80%

af LGBTQ+ eleverne oplever i ikke at
deres lcerere eller pcedagoger har

viden om forskellige kensidentiteter

”Stop diskrimination i skolen”, LGBT+
Danmark, 2021

LGBT+
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LGBT+ unges vilkar i sport - problematikker
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Figur 18: Oplevelser med sprog for LGBTI+ grupper

I hvilket omfang har du, i forbindelse med sport | en idraetsforening, oplevet falgende: (Procenterne viser andelen, der har svaret enten 'i haj grad’
‘nogen grad’ eller ‘lav grad’ til spergsmadlet)

Biseksuel/ Transperson og
panseksuel feller non-binger

Homoseksuel Interkennet (antal)

Nedszettende ord eller jokes om homoseksualitet eller bisek-

sualitet / personer med variation | kenskarakteristika / trans- 4
personer eller non-binzere personer

Het?saettende‘ ord f:m din selfsualitef:/ variation i kenskarakte- 93% 27% 40% 1
ristika / kensidentitet rettet imod dig

Antagelser om, at du er saerligt god eller dérlig til en sport pga. 32% 31% 2
din seksualitet / variation i kenskarakteristika / kensidentitet

At blive fejlkennet af traenere eller holdkammerater - - 3
N 386 177 93 [}

”Udfordringer og barrierer blandt LGBTI+ personer i
idraetsforeninger”, Kulturministeriet, 2020
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Normers eksklusionsmekanismer

LGBT+
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Normers eksklusionsmekanismer
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Strukturel modstand — de 4 niveauer
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Statsniveau; lovgivning
Beskyttelseslove, cpr-system, diskurser
Lokalniveau

Uddannelsessystem; tolerance-tilgang
Intersektionelt niveau

Familie, venner, klassekammerater, mediekultur
Individniveau

Tilpasse sig, internaliseret fobi, stress

LGBT+

DANMARK



Tilgange til handtering af normer

Tolerance

Anerkendelse

Passivitet

Majoritetens
praemisser

Ciskgnnet heteroseksuel indtil
det modsatte er bevist

Passe ind
Hierarki

Eksklusion

Du er ok sa laenge du ikke er
08-11-2022 en af de der femmi-fyre

orselighed s
[porewn_ g
nion
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Erkendelsesfaserne
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Udforskning af Integration
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. ,gbne op til identitet og
signifikante begreber
® andre
Informationssggning/
raekke ud
. Fornaegtelse/i
' nternaliseret
LGBT+ fobi
Bevidsthed
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Minoritetsstress

%¥Ydre stressfaktorer
Diskrimination, mobning, vold eller
trusler, afvisning pa jobmarkedet, brud
med eller afvisning fra familie og venner.

%¥Indre stressfaktorer
Frygt for afvisning, rumination af
tidligere oplevelser med diskrimination
og afvisning, skam og skyldfglelse.
Internaliseret LGBT+ fobi.

LGBT+

DANMARK



Problematikker - opsummeret

Ensomhed:

Seerlig grad af ensomhed:

% ikke kunne spejle sig i andre,

% Ikke se sit livog dremme repraesenteret (mainstream-medier)
% ikke kunne dele dremme med andre (frygt, skam)

Modstand fra normer

% Udgraensning og andetggrelse

% Utryghed

% Passe ind vs. hgre til (majoritetspraemisser)

Minoritetsstress

% Indre og ydre faktorer

% Internaliseret LGBT+ fobi
% Altid i beredskab

LGBT+
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Praksis — positivt ungemiljg

Sd fat det, dog!

Mohammeds historie

e —

08-11-2022

Refleksionssp@rgsmal:

Hvordan er Mohammeds reaktionsmgnster?
Hvilke virkemidler bliver brugt i mobningen?

Hvordan handteres handelsen?

LGBT+
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Praksis — positivt ungemiljg

S fat det, dog! Refleksionsspgrgsmal:

Mohammeds historie
Hvordan er Mohammeds reaktionsmgnster?

Hvilke virkemidler bliver brugt i mobningen?

e —

Hvordan handteres haandelsen?

Handleplan/skitsering af forlgbet og hvor man kunne
have grebet ind?

Var det den rigtige dreng i stolen pa kontoret?

LGBT+
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Analyse af filmen

¥ Virkemidler i mobningen er
seksualiseret og gar pa kenshieraki

% Forer til stress-reaktion og stress-
handtering

% Individualiseres; konkret haendelse vs.
mobbekultur

% Internaliseret LGBT+ fobi

* Ingen mulighed for at udleve sin
LGBT+ identitet

% Laegger band pa sig selv

LGBT+

DANMARK



Barrierer

* Tabuer

% Bevidsthed / erkendelse (og
dermed internaliseret fobi).

| ”\‘7

LGBT+
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Radsggningsadfaerd

LGBT+ personer oplever sarlige barrierer for at spge
radgivning, stgtte og behandling
Det kan fx skyldes:

* Mistillid: LGBT+ personer kan have darlige oplevelser
med i bagagen - kraenkelser og diskrimination.

%¥ Modstand: Mobning, udelukkelse, en hard tone i
debatten mm.

¥ Manglende viden: LGBT+ unge kan opleve, at der
mangler viden og det kan have betydning for
kontakten til voksne.

¥ Strukturel modstand: Egne oplevelser med og hgrte
historie om sundhedsveaesenet.



Tovejstabu

Gensidig bergringsangst eller tilbageholdenhed
mellem fagprofessionelle og LGBT+ personer:

Det kan skyldes, at fagpersonen:
% Frygter at sige noget forkert
* lkke kan se, hvorfor det er relevant
% Tror det kraever specialviden

LGBT+ personen kan veere:
% Bange for at blive dgmt
% Pinligt bergrt
* |kke bevidst om relevansen




08-11-2022

Femvejstabu for unge

%* Sig selv (internaliseret)

* Familie

* Venner

% Fagprofessionel (lzerer, paed.)

* Radgivning

LGBT+
DANMARK



Arbejdet med anerkendelse og tryghed

O % Den signifikante anden
Korrekt sprogbrug og kendskab til begreber

* Synliggorelse
Plakater, flyers, LGBT+ litteratur, flag

# Medbestemmelse

Kursus for medarbejdere i lokale teams,
Inddragelse af unge

med konkrete anbefalinger

LGBT+
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Barrierer opsummeret

* Mistillid

* Uheldige oplevelser

* Modstand

* Tovejstabu (eller femvejstabu?)

* Internaliseret fobi og dermed
indre modstand mod at erkende
den psykiske pavirkning

08-11-2022



Praksis — arbejdet med anerkendelse

-037 Virkelighed Ilkke demme og forklare

Folelser Se og hgr virkeligheden

q
% Situationen Fokuseret hjzelp
LGBT+
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Praksis — den enkeltes trivsel

Fakta, haendelses-forlgb,
"037 Hovedet tanker om situationen

Hjertet Folelser, bevaeggrunde

q
Vilje, energi,
% Fodderne dregmme, gnsker
LGBT+
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Inddragelsens tre niveauer

* Mikro: Arbejdet med de unge og deres agens
- uv-materiale, projektuger, adfeerdskodeks

* Meso: Arbejdet med teamets agens 2>
handtering af konkret sag, opkvalificering,
politikker og handleplaner

* Makro: Arbejdet med ledelsens agens =
understgttelse, klar kommunikation

LGBT+
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ldentitet - symboler

* Synlighed
* Eksistens
* Hverdagsliv

LGBT+
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|dentitet - symboler

08-11-2022

Sport; fx fodbold, handbold, etc.
Fritidsaktiviteter; fx spejder, teater, etc.

Job/uddannelse; fgrste spgrgsmal, nar
man mgder nye mennesker.

Etnicitet; forforstaelse pa baggrund af
hudfarve. Minoritetspositioner.

LGBT+

DANMARK



5 gode rad

Det er ikke den enkeltes ansvar
at skabe plads til sig selv.

Det er feellesskabets ansvar at
skabe et trygt rum for alle.

08-11-2022




5 gode rad

Pas pa med antagelser om, a
alle er heteroseksuelle eller
ciskennede.
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Veer opmaerksom pa sproglige
handlinger.
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5 gode rad
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Overvej om der skal skabes
tryggere rum.

Skal der laeres nye pronominer?

Han/ham
Hun/hende
De/dem
Den/den
Hen/hen

08-11-2022




5 gode rad

Find balancen mellem
usynlighed og over-
eksponering.

-
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5 gode rad

Fokus pa normer og struktur.
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Mere viden og flere muligheder

* Mangfoldighedsambassadar

LGBT+ DanmarkBgrne- og ungeomradet - LGBT+ Danmark

* Mangfoldighedsskole

( ’
* ‘Space to be you

LGBT+ DanmarkSpace To Be You: nyt mangfoldighedsprojekt

til skolesystemet - LGBT+ Danmark

e LARM-uvmateriale

LGBT+ DanmarkUndervisningsmateriale - LGBT+ Danmark
+ LGBT+ DanmarkBgrne- og ungeomradet - LGBT+ Danmark

LGBT+
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https://lgbt.dk/boern-og-ungeomraadet/
https://lgbt.dk/lancering-af-mangfoldighedsprojekt-til-skolesystemet%e2%80%af/
https://lgbt.dk/undervisningsmateriale/
https://lgbt.dk/boern-og-ungeomraadet/
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