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Har du nogensinde
oplevet:

e At du er gaet fra en vejledning, hvor du
troede | havde opnaet enighed, for senere
at opdage, at det | havde aftalt ikke skete?

* At du har talt for meget’ i en vejledning?

* At vejledte ikke rigtigt kom ‘pa banen’?

* At fole dig presset fx af organisationen til
at vejlede i en bestemt retning?



Lovens dobbelte

Konkurrencestaten :
sigte

Krydspres

Vejledning som et @nsket om en
styringsredskab humanistisk tilgang




Developing a
Nordic model of
guidance to include
vulnerable groups
In co-creation




C | ta t fra Det er et stort arbejde at fa vejlederne til at

hare, hvad man siger. Man er selv ngdt til at

. g tage ansvar for vejledningen, men det kan
Interview

vaere sveert at komme igennem
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» Samskabelse er, nar offentlige
aktgrer og borgere samarbejder

Hvad er om at udnytte alle

samskabelse? parters ressourcer og bidrag for at
opnd empowerment, stgrre
effektivitet og bedre

resultater. (Tortzen 2019)




3 samskabelsesformer .
m Beskrivende

= Anerkendende

= 1ransformative




Vilkar af betydning for
samskabelse

Ifelge Tortzen (2019) har
den belgiske

forsker Verschuere fun-
det tre vilkar, som har
betydning for kvaliteten
af de samskabende
processer:



Nar man gnsker, at de vejledte udvikler
handlekompetence, bliver det vigtigt, at de ogsa
far handlemuligheder i vejledningen, at de

bliver positioneret som handlende og
initiativtagende

Det handler ikke om at have magt over, men om at
skabe magt til - produktiv magt
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Er dette ikke
blot gammel
vin pa nye
flasker?
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Citater fra
evalueringer af
arbejdet med
modellen:

Jeg synes at det var rigtig godt selv at vaere med
i samtalen. Jeg har tidligere oplevet at
vejlederen bare snakkede og snakkede og
naermest sagde til mig, hvad jeg skulle i stedet
for at drage mig ind i samtalen.

Det var fedt at have modellen synligt under
hele samtalen. Jeg fik ogsa at vide at jeg skulle
veere med til at udfylde modellen sammen med
vejlederen. Det havde jeg aldrig prgvet far.

Det blev meget overskueligt. Jeg falte jeg fik en
rigtig god oversigt over alt vi skal arbejde med

fremover. Jeg har faet kopi af arket og skal se pa
det ofte.
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Aftalefeltet

Intro til vejldningsformen

Begrundelse for mgde

Vejledtes gnsker/mal

Vejlederens sigte

Opstilling af mal for vejledningen



Hvordan vil du gerne
veere anderledes stillet
efter denne vejledning?

Hvad vil du gerne have
ud af denne vejledning?

Gode spgrgsmal i aftalefeltet:
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Summegvelse Hvordan arbejder du
med dem med aftaler for

omkring dig vejledningens form og
indhold nu?

Er der noget, du evt.
kan forandre, sa du
understgtter
samskabelse mere?
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Parkeringspladsen — et faciliteringsredskab

Anerkendelse

Hjernemaessig begrundelse
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Metoder der Tydeligggrelse af skelsaettende livsoplevelser
relaterer sig
il min
livsforteelling

Reformulering



Tydeligggrelsen af skelseettende livsoplevelser
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Metoder der
relaterer sig til
min livsfortaelling

Hvad ser du?

Tydeliggarelse af skelseettende livsoplevelser

Afdaekning af leverum

Kritisk tilgang

Narrativ vejledning

Reformulering
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Metoder til
hvad vil jeg?

mm Drogmmen

mm Afklaring af mal

mm Vejkrydset

== Vaerdibevidsthed

mm Flip problemet




Afklaring
af mal

Positivt formuleret: det man gnsker at opna

Specifikt: hvad ser, hgrer og fgler du, nar du har naet
malet?

Malbart: sa preecist formuleret som muligt

Attraktivt: ggr malet vigtigt og attraktivt

Personligt ansvar: hvad kan du selv pavirke, og hvad kan
du fa hjeelp til

Realistisk: opbrydning i realistiske delmal

Tidsbestemt: hvornar skal malet vaere naet?

@Pkologisk: stemmer malet overens med dine mal og
veerdier i livet? Positive og negative konsekvenser i malet



Nuvzerende situation
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Figur 10: Kilde: Ressourcefokuseret vejledning (Tolstrup, 2014).



Summegvelse

Hvordan bruger jeg nu
metoder i min vejledning,
og hvilke har jeg gode

erfaringer med?

Er jeg blevet inspireret til
at ggre noget anderledes?
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, 3 gode ting B Styrkekabale
Metoder til

hvad kan
jeg? Hvad laerte

jeg?
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Figur 12: Et eksempel pa et mindmap over kompetenceafdaekning med udgangspunkt i vej-

ledtes leverum, dvs. elementer, der har betydning | hans liv.
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Metoder til
handleplanen

Vejkortet

Handlingsplan

Pas pa dgrkarmen
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Summegvelse

Hvad taenker du
om den
Samskabende
vejledningsmodel?

Hvad er du evt.

blevet inspireret
af?




Organisering af Individuel vejledning
vejledningerne

Gruppevejledning

Integreret vejledning

Kollektiv vejledning



Samskabende vejledning
er kendetegnet ved:

. ]

At der bruges tid pa at
undersgge den vejledtes
behov og tidligere
erfaringer

At man som vejleder ser
sig selv som en facilitator
af en fxlles
underspgelses og
udviklingsproces

At vejledningsprocessen,
og hvor man eri
processen, er tydelig for
begge parter

At der Igbene evalueres
pa processen

At man som vejleder
positionerer den vejledte

som aktiv — fx ved at
veelge metoder, der
understgtter sigtet
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Dato: Aftale: (noteres ordret)
Nawvn: ’
Underskrift:
Handlingsplan:
Feelles forstaelse
.............. og Vet ressrentenes

Evaluering

Er hensigten/malet realistisk? 4 : Rammebetingelser, ressourcer
(‘G’ og begraensninger:

Parkeringspladsen: Q
Erfaringsopsamling: ‘
Hensigt/mal:

Ny udgave



3 spgrgsmal med underpunkter der
Selvevalueringsspgrgsmal understgtter refleksion over

til vejlederne hvordan man har grebet vejledning
an i forhold til samskabelse




* Opret et jamboard i Google
» Kopier modellen ind
* Del adressen med den vejledte

Vejledning

: * | kan nu begge (alle) skrive i modellen
on | INe samtidig med, at | kan tale sammen via
Teams, Zoom eller lign.

* Tiek min video, hvor jeg gennemgar
processen pa LinkedIn




Haber du har
lyst til at
arbejde

med modellen

Du finder den her:

https://www.ibc.dk/om-

ibc/projekter/nordplus-

samskabelse-i-vejledningen/

Seg: Nordplus samskabelse i
vejledningen


https://www.ibc.dk/om-ibc/projekter/nordplus-samskabelse-i-vejledningen/

