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Fakta om sarbare unge i Danmark

Der er samlet sket
en tredobling af
diagnoserne ADHD,
angst, depression og
spiseforstyrrelser
blandt 0-18 arige
siden 2016!

Selvskade:

34 % af unge i
gymnasiet har
skadet sig selv.

20 % af alle bgrn og
unge ml. 11-24 ar i
foler sig ofte
stresset!

Rusmidler:
25-30.000 stoffer
32.000 alkohol

ADHD:
5 % drenge
2 % piger

Adfaerdsforstyrrelser:
4-14 % drenge
1-5 % piger

Angst: 6,5 %
Depression: 2,6 %




Psykisk sygdom arsagsfaktorer

Biologiske

faktorer

Psykologiske Sociale

faktorer faktorer



Nar man er presset over tid...

Fremtid?

Risiko: Psykisk
sygdom

Keorasta

Sociale

Lektier
Skole

Stressbelastninger

Se signaler:

Tanker
Folelser
Adfaerd

Tid
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Hokus pokus jeg kan ikke finde min
fokus...
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Tanker, fglelser og handlinger hanger
sammen

Folelser
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Sarbare unge og mestringstrategier

Selvforstaerkende
erfaringer/strategie

* Manglende forstaelse

e Fordgmmelse
e Eksklusion

* Moral og fordomme

Tristhed
Usikkerhed
Vanskeligheder

Negative tanker

Stress
r —

]
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Behov, trang til at
komme vk fra
det vanskelige .

N

e Sarbarhed over tid

* Manglende voksne

* Manglende
handlemuligheder

* Manglende erfaringer

* /ndring af situationen
Regulering af fglelser

Konfliktsggende

Stille og tilbagetrukket
Undgaelsesadfaerd
Vold

Rusmidler

Selvskade

Subkulturer



Paedagogisk Praksis
- Inspirationsoplaeg
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Hvorfor visuelle vejledningsredskaber?

 De kan reducere kaos og kompleksiteten
* De kan rumme kaos og kompleksiteten

* De kan skabe overblik

* De kan veere et "feelles tredje”

* De kan “favne” flere dimensioner i forhold til tanker, fglelser, handlinger
og kontekster

* De kan "satte ord” pa det der er sveert at sprogligggre

* De giver adgang til at tale om den unges oplevelsesdimension
* De kan bruges som felles referencepunkt i samtaleforlgb

* De kan bruges til at eksternalisere

* Det giver mulighed for at bruge de unges symboler og billeder
* De satte billeder pa handlinger og skabe tro og hab



Det paedagogiske arbejde over tid

Modstand i relationen/"tilbage til start”

_

e

At skabe At laere At skabe At folge op Brobygning

relation den unge handle- over tid
at kende muligheder
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Cirkulaer vejledning

“Tryghed
& Tillid
- T4
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De unge reagere positivt pa at...

(

OO0

Vi lader den unge vaere ekspert pa sit eget liv!

- At vi er nysgerrige pa den unges liv, samt deres relationer til andre uden at
konkludere pa deres vegne

Vi parkerer vores forforstaelser!

— At vi bruger de unges egne ord for det de oplever frem for at kategorisere eller
diagnosticere

Vi ogsd lytter efter de alternative historier!

— At vi er sarlig nysgerrige overfor at hgre om, der hvor noget lykkedes og giver
mening.

Vi bruger tiden med oprigtig tilstedevaerelse

Vi lytter anerkendende og udforsker og stiller spgrgsmal

Vi giver noget af “os selv” i relationen

Vi taenker relationen som middel til at guide og stgtte den unge i livet



Den unges oplevelsesdimension




En "ikke-diagnostiks tilgang”

Fokus er pa:

* Den unges egen forteelling og oplevelse (ekspert-position)
* Den unges kompetencer, ressourcer og erfaringer

* Den unges mestringsstrategier

* Den unges eget sprogbrug

* Almenggrelse

Viden om diagnoser som baggrund



Det paedagogiske arbejde over tid

Modstand i relationen/"tilbage til start”

_

e

At skabe At laere At skabe At folge op Brobygning

relation den unge handle - over tid
at kende muligheder
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Spot belastningerne og deres betydning

Relati Studi .
Fritid o S @konomi

) U

-

Fremtid

Ressourcer og muligheder Veerdier og forventninger

<€ >
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Hvad er dine

erfaringer?

Hvem er du? Hvad giver mening Hvad er
: udfordrende?
for dig?

: Hvordan skal vi
Hvad er dine camarbeide?
behov? Jae:

\N{
Hvad er vigtigt for

dig?
Hvad er dine
vaerdier?
Hvad er dine
planer?

Gode egenskaber?
Hvem er pa dit
"hold™?
Hvad vil du gerne
Praksis endre?

Ronny H@jgaard Larsen - Pzedagogisk



Ronny Hgjgaard Larsen - Paedagogisk
Praksis



Ronny Hgjgaard Larsen - Paedagogisk
Praksis




Relationernes betydning

Ronny Hgjgaard Larsen - Paedagogisk
Praksis

Forstar mig og er
god til at ggre mig
glad

Har altid tid til en
snak og kan holde
pa en
hemmelighed

Har vaeret ”i samme
bad” som mig og
giver mig altid gode
rad
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Dit netvaerk

Hvem er pa dit hold i dit
. arbejde med sarbare
Y unge?



Det paedagogiske arbejde over tid

Modstand i relationen/"tilbage til start”

_

e

At skabe At laere At skabe At folge op Brobygning

relation den unge handle - over tid
at kende muligheder
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Samspil mellem netvaerk og mal

bl
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v
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Dato? Forste skridt? mal?
Fordele ved a&ndring? Hvem, hvornar, hvordan? Betydning?
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Motivationens to grundbestanddele

* Vardien af forandringen
- Hvor vigtigt er det her for den unge?

* Troen pa egne evner

- Hvor meget tror den unge pd, at han/hun kan gennemfgre
forandringen?

POINTE:

Jo vigtigere man mener en forandring er, og jo mere man tror
pa, at man kan gennemfgre forandringen — jo mere motiveret
er man.



Metode til at arbejde med
ambivalens

Fordele ved at aendre Ulemper ved at aendre
adfaerd adfaerd
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Det paedagogiske arbejde over tid

Modstand i relationen/"tilbage til start”

_

e ———

At skabe At laere At skabe At folge op Brobygning

relation den unge handle - over tid
at kende muligheder
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"Vejrudsigten” — samtalemetode til
opfelgning og procesarbejde

* ”"Den sidste uge”: Du skal anvende "vejrudsigten” som metode til at fglge op pa
den forgangne uge — hvordan har du haft det? Hvad har veeret fedt? Hvad har
veeret udfordrende? Hvilken betydning har X (ex. hashen) haft?

 "Her og nu”: Du skal efterfglgende hjxelpe den unge med at ggre status pa dageni
dag — hvordan er humegret? Hvad fylder? Hvad er status pa X?

*  "Naeste uge”: Teenk i de ressourcer den unges fortaelling rummer til at stille
reflekterende spgrgsmal i forhold til @nsker for naeste uge og bevidn de positive
forhold du observerer. Hvad betyder det at din ven gerne vil hjelpe dig? Hvad er
dine gnsker for ugen der kommer? Er der noget sezerligt du skal veere opmaerksom
pa?

Den sidste uge Her og nu Den naeste uge

| | |
! I ! >
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Det paedagogiske arbejde over tid

Modstand i relationen/"tilbage til start”

_

e —

At skabe At laere At skabe At folge op Brobygning

relation den unge handle - over tid
at kende muligheder
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Vurdering af erfaringer og

handlekompetence

Radgivende

Radgiver
Viden
Synligggre
Anbefaler
Folger op

Kompenserende

Aktiv deltager i proces
Kontaktskaber
Proceskoordinator
Brobygger

Samler op



"Brobygger-funktionen”

* Viden om den enkelte unge

* Lave research

* Synligg@re og radgive om handlemuligheder
e Skabe kontakt til relevante aktgrer
* Etablere konkrete aftaler DEN KOMPENSERENDE
 Koordinere proces e
* Foplge op 3
e Savidt det er muligt, at tilbyde forsat tilknytning til skolen i

processen med brobygning

* Unge er et feelles ansvar!



Unge er et faelles ansvar!

i

I ndivid

Gruppe -.
J

Ledelse

Organisation



Beredskabsplan — reager pa det du ser!

2. Leereren vaelger selv at
have den fgrste samtale
med eleven

2. Lereren tager sin
bekymring med tilbage til
leererteamet

1. Bekymring for elev

2. Lereren overdrager sin
bekymring til
kontaktlaereren, der har
den fgrste samtale med
eleven

3. Afdakning og vurdering
ift. videre tiltag

3. Orientering og
vurdering i samarbejde
med lzererteamet™

3. Afdakning og vurdering
i ft. videre tiltag

4. Den unge hj=lpes
videre til studievejleder

4. Sagen drgftes med
lzererteamet (orientering
og vurdering)

4. Lzereren har en samtale
med eleven (afdzekning og
vurdering)

4. Kontaktlereren har en
samtale med eleven
(afdaekning og vurdering)

4. Sagen drgftes med
lzererteam (orientering og
vurdering)

4. Den unge hjzlpes
videre til studievejleder
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5. Interne tiltag

5. Brobygning til andre
tilbud

5. Den unge hjzelpes
videre til studievejleder

5. Interne tiltag szettes i
vaerk

5. Interne tiltag szettes i
veerk

5. Brobygning til eksterne
tilbud




Henvisningsmuligheder?

* Den unges netvaerk

 Jeres netveerk
* Laege

* Psykiatrien f
* Arbejdsplads {
e Studievejleder-team \
* Socialforvaltning \

* Frivillige organisationer \

 Ungekompasset.dk
* Andre muligheder i jeres felt?

lagogisk



Tak for opmaerksomheden...

Ronny Hgjgaard Larsen
Pzedagogisk Praksis
Mobil: 40941922

Mail: rhi@live.dk
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