Samba konfere




| vejledning er der nogen, der har
noget for med andre mennesker.
Vejledningsrelationen er en relation
med retning.

Men hvilken retning?







Ressourcefokuseret
vejledningsdidaktik

1. at planlaegge, gennemfgre og evaluere
vejledningsaktiviteter med fokus pa at finde den

vejledtes ressourcer

2. at udvikle bevidsthed om disse ressourcer hos
den vejledte

3. at hjelpe den vejledte i gang med udvikling
ved hjaelp af ressourcerne




Sarbarhed kontra robusthed

Sprog skaber virkeligheder
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What Kind of Mindset Do You Have?

I can learn anything | want to. I'm either good at it, or 'm not.
When I'm frustrated, | persevere. When I'm frustrated, | give up.

I want to challenge myself. I don't like to be challenged.
When I fail, I learn. When I fail, I'm no good.

Tell me I try hard. Tell me I'm smart.

If you succeed, I'm inspired. If you succeed, | feel threatened.
My effort and attitude determine everything. My abilities determine everything.
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Carol Dweck — du er hvad du taenker
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Seligmans forklaringsstile

Der er forbindelse til mental robusthed nar der
er:

e Et ydre fokus frem for et indre (det hele er ikke
min skyld)

* Et specifikt frem for et globalt (det er ikke det
hele, det er galt med)

* Et forbigaende frem for et vedvarende (det
skal nok ga over)
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Self-efficacy

* Sammenhang med Hatties forskning =
elevforventninger 1,44




Self-efficacy

Self-efficacy opgves via

Krav om handling inden for naermeste
SUCCESOPLEVELSER. udviklings zone. Mange konkrete
opnaede succeer. Man skal opleve, at
man skal sta pa ta.

VIKARIERENDE Personer der ligner én selv
ROLLEMODELLER og som lykkes, kan

optraede som rollemodeller

OMGIVELSERNES PAVIRKNING. Andres positive tilbagemelding
EMOTIONEL /FYSIOLOGISK "hvem er jeg” ”
i viden om sig selv Viden om personlige styrker.
Forholde sig til falelser




Andringshuset

|
Hvorndr vil jeg arbejde med ®ndringen? _ Hvad vil jeg helt konkret gare, sige
I eller andet?

--------+--------

Hvad vil jeg teenke, ndr jeg prover ot Hvordan vil jeg have det, ndr jeqg skal
gore noget anderledes? I prave at gare tingene anderledes?




Vejkrydset

Nuvezerende situation
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Figur 9.3. Vejkrydset (Barth & Ndsholm, 2006).

Tolstrup 2014
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Emotioners betydning




Barbara Fredrickson

* Keerlighed

* Glaede
 Taknemmelighed
* Afklarethed

* |nteresse

* Hab

e Stolthed

* Morskab

* |nspiration

e [refrygt

25-11-2018

Positivitet

19









Virkeliggerelse
lgangsaette processer
for at virkeliggere
fremtidsbilledet

Undersogelse
Identificere det
vellykkede og

vaerdifulde
Onske/hab
Skabe billede
af en ensket
fremtid
Planlagning
Skabe billede

af en opnaelig
fremtid



Vaaekstmodellen




* 3 gode ting gvelsen
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Styrker



1. Visdom og kundskab 2. Mod

Dommekraft og kritisk tasnkning Modig

Videbaegaar Vedholdenhed

Nysgerrighed og interasse Arlighed og autenticitet

Visdom Energi og gejst

Kreativ og opfindsom

3. Medmenneskelighed og kaerlighed 4. Retfaerdighed

Evnen til at elske og blive elsket Retfaardighed

Venlighed Lederskab

Social intelligans Samarbajde

5. Madehold 6. Transcendens

Fornuftig og velovervejat Formdl og mening

Salvkontrol Humor og glaade

Beskedenhad Optimisme og hib

Tilgivelse Vaerdsaettelse af det smukke og sublimea
Taknemmelighad







Dine styrker

Se pa listen over de 24 styrker

Hvilke betragter du som de vigtigste for dig, |
dit arbejde som vejleder?

Bruger du dine styrker nok?

Kommer du nogen gange til at overforbruge
dem?

Tal med sidemanden om jeres tanker



7 seerlige styrker

Selvkontrol

Energi og gejst
Vedholdenhed
Social intelligens
Taknemmelighed
Optimisme og hab
Nysgerrighed

* (Ressourcefokuseret vejledning s. 135)



VIA styrketest

e https://viame.org/survey/Account/Register

e Psykiatrifondens materiale
e https://www.trivhu.dk/



https://viame.org/survey/Account/Register
https://www.trivnu.dk/

Hvad jeg

er god til Hvad der MNar min styrke/vaerdi
\ giver mig energi overdrives
Hvad andre = Veaerdi/styrke Faldgrube = Hyvad andre
szetter pris kan finde
pa ved mig irriterende
ved mig
L ,.?'
Jeg feler mig = Allergi “T1* Udfordring = Noget, jeg
ikke tilpas her geme vil
udvikle
Det vaerste, Hvad jeq beundrer/

jeg ved seetter pris pa hos andre



Bilag 13. Styrker og mal

@velsen skal laves ved brug af Styrkekort (se bilag 7-9)

Beskrivelse af pvelsen:
Udfyld milfel=t. Hvad vil dn gerne blive hedre
ta]® Uddyld derefer felerme: Hvad krewver mit
mdl
Elcsempel: Mit mill er, at jeg vil vaere mere
aldiv | gruppearbede. Dhette krever, af jeg siger
mere, laver mers og forhersder mig bedre.
Laeg noa pi £kiff de fre atyrkes, da har mess

Arbepdaspargsnydl.
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Hvordan kan denne styriee hjelpe dig med a2

nil milet?

Hvordam kan dw konloret udnyties styrloend

Hvad skal duo gare?

Kan du knmbinere nogle af shrkeme, sidu

endrm lettere kan nd mdlet?

MLt podl:

Hvad krazver Hvad krever Hvad kreever Hvad kraever
milt mail¥ it mu&l¥ it mkl¥ muit mukl®
Styrke, der Styrke, der Styrke, der Styrice, der
kan bruges kan bruges kan hruzges kan bruges




Styrker jeg har brug for

Sadan ger du:

Udveelg 5 styrker, som du mener, du har brug for

| din hverdag.

Placer dem nedenfor pa skalaen fra 1 til 5 alt

efter hvor meget du synes du har af styrken. 1 er

en lav grad af styrken og 5 er en hgj grad.

Notater:

Teenk over:

Se nu pa styrkerne én ad gangen, og overvej, eller tal med en voksen eller en
kammerat om flg.:

Hvordan kan det veere at jeg har placeret den der hvor den er, og ikke pa et
lavere tal?

Hvad skal der til, for at jeg evt. kan komme op pa et hgjere tal?

Kan nogle af mine top styrker hjeelpe mig med dette?

Hvad kan jeg helt konkret ggre fremover, for at gge denne styrke?



1. Quiz og byt ©

4 Hvilke styrikoer
sar andn?

B. Styrikpspaotting
wha bager og film

B Firpfodts-
modallen

7. Btyrkespotting
wha skrivning af
afslutninger pd
historier

B Strangth Pals

8. Btyrkespotting

10. Styrksinter-
v

11. Styrioar i
Lago®

12. Hvordan viser
styrkeme sig?
13, Markgds-
pladsan

14. Forsthelsan af
miing skyrker

18. Styrkoar og msl

18. Treen styrker

17. Styrke, jog har
brug for

18. Styrkabog




Hvad tager jeg med mig fra denne
workshop?

 Tal med sidemanden om, hvad du er blevet
nysgerrig pa, og der evt. har inspireret dig

e Hvordan vil du fglge op pa dette?
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