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Processen UNDERVISNINGS

- 28.juni 2015
Regeringsgrundlag: Sammen for fremtiden

« 18. januar 2016
Marienborg: temafrokost om en bedre sammenhang i
ungdomsuddannelsessystemet

« 22, januar 2016
Kommissorium for og udpegning af ekspertgruppen

* 4. marts 2016
Forste mgde i Ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse
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Processen UNDERVISNINGS

« 28. februar 2017
Ekspertgruppens anbefalinger: Bedre veje til en ungdomsuddannelse

« 10. maj 2017
Regeringsudspil: Tro pa dig selv — det gor vi

 13. oktober 2017
Aftale om bedre veje til uddannelse og job

N ‘» e 5 L
Bedre veje til en ungdomsuddannelse R A Alo.coh
- anbefalinger til regeringen g e s i e Aftale om bedre veje til

uddannelse og job

Ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse, februar 2017
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Aftalens hovedindhold UNDERVISNINGS
« En ny uddannelsespolitisk malsatning }
®
0‘ ..
« En sammenhaengende kommunal ungeindsats .‘ |_i'| :
olile

« En ny Forberedende Grunduddannelse .‘

( 4
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Baggrund
|
Anbefalinger
fra Ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse
KAPACITETSOPBYGNING

EN KOMMUNAL NY FORBEREDENDE
NY MALSZETNING UNGEINDSATS UDDANNELSE OG OPFOLGNING
En ny malsaetning, der ...som understgtter en ...sammen med en ny ...sammen med fokus pa
rummer alle unge... sammenhaengende Forberedende kapacitetsopbygning,
kommunal ungeindsats... Uddannelse... opfelgning og
implementering

Beskeeftigelsesfokus og involvering af erhvervslivet er gennemgaende pa tvaers af ekspertgruppens anbefalinger
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En ny uddannelsespolitisk malsatning UNDERVISNINGS

I —— N

Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse,
veere i uddannelse eller veere i beskaftigelse.

Det betyder, at:

« 1 2030 skal mindst 9o pct. af de 25-arige have gennemfort en
ungdomsuddannelse.

« 1 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet, veere halveret.

« Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst
en ungdomsuddannelse har ret til en uddannelsesplan og skal gennem en
opsegende og opfelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne
for at gge deres formelle kompetencer pa kort og pa leengere sigt.
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En ny uddannelsespolitisk malsatning UNDERVISNINGS

MINISTERIET

I —— >

Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse,
veere i uddannelse eller veere i beskaftigelse.

25-arige med ungdomsuddannelse

2017 NN e e e 83 pt.
2025 | N N e e e e e e 8s pet.
2030 NN e e e 90 pet

Op til 25-arige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet
2017 [N e e e 48.000
2025 [ T T e e 38.000
2030 [ T T e e 24-000
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En sammenhangende w
. UNDERVISNINGS
kommunal ungeindsats

MINISTERIET

Kommunernes ansvar

ud

« Gor alle unge parate til at dannelses
slaende plan Mal

gennemfore en g ik
ungdomsuddannelse eller . "

komme 1 beskeftigelse s indsat

« Koordinér den samlede 0
ungeindsats i den enkelte veedning
kommune pa tveers af
uddannelses-, beskaftigelses- Job

. R Misbrugs vejledning
og socialindsatsen

indsats

Praktikplads
opsggning
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En sammenhangende o

-
kommunal ungeindsats
- ®
0. ..
Uddannelses- og erhvervsvejledning ® F-l ¢
T

« Kommunerne afgoer, hvordan de viderefgrer UU’s funktioner oivie

« Uddannelses- og erhvervsvejledning sker med afsaet i UU’s
opgaveportefalje

* Vejledning skal fortsat varetages af personer med uddannelses-
og erhvervsvejlederuddannelse

« Fortsat pligt til at opretholde vejledning, der er uafthaengig af
sektor- og institutionsinteresser

* Opsggende og opfolgende indsats med vejledning om
uddannelse og erhverv for unge under 25 ar, der hverken er i
gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse
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. UNDERVISNINGS
kommunal ungeindsats

MINISTERIET

] ®
Q. ..
Funktioner 1 forhold til FGU .. P—I :
olti®

« Malgruppevurdering
« Udarbejdelse af uddannelsesplan

« Teet samspil mellem den kommunale ungeindsats og
institutionerne/skolerne om den enkelte unge.

« Opsogende funktioner og koordinering i forhold til egu
virksomhedspraktik
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En sammenhangende o

UNDERVISNINGS

kOmmunal ungeindsats MINISTERIET
e —— [
i %
Stotte 2 m o
oltie

« Koordination af tildeling af en kontaktperson, herunder
sammentenkning med gvrige stotte-kontaktpersoner,
sagsbehandlere etc., sa den unge primaert har én kontaktperson i
kommunen

« Der er afsat 40 mio. kr./ar til kontaktperson funktionen

« Angivelse af kendt behov for specialpaedagogisk statte (SPS),
padagogisk-psykologisk radgivning (PPR) og misbrugsindsats
omkring tilblivelsen og realiseringen af den unges
uddannelsesplan

« Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver over for de unge
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En sammenhangende o

UNDERVISNINGS

kOmmunal ungeindsats MINISTERIET

® il ©
Data ® H ®
« Vedligeholdelse og ajourfering af Ungedatabasen med henblik pa elivie

at sikre et aktuelt grundlag for arbejdet i den kommunale
ungeindsats og en ensartet registrering nationalt

« Pligt til at folge unge under 25 ar, der ikke er i uddannelse eller
beskaftigelse
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS
S \
Formal "

« Den nye uddannelse skal give de unge kundskaber,
feerdigheder, afklaring og motivation til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller opna ufaglert beskaeftigelse.

« Uddannelsen skal opbygge de unges viden om og erfaringer
med demokratiske processer i relation til det danske samfund
og dets historie. Den skal styrke de unges selvsteendighed og
kompetencer til aktiv deltagelse i samfundslivet som
ligevaerdige borgere i et demokratisk feellesskab med
udgangspunkt i de pagaldende unge.
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En ny Forberedende Grunduddannelse

Malgruppe

« Malgruppen er unge under 25 ar uden en

ungdomsuddannelse, og som ikke er i beskaftigelse eller i
gang med uddannelse

« Malgruppevurdering foretages af den kommunale
ungeindsats

« FGU er hovedvejen for unge, der ikke opfylder adgangskrav
til eud eller gymnasiale uddannelser umiddelbart efter

opher af undervisningspligten

-— gy ’
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS
P\,
Opbygning '
« En ny forberedende grunduddannelse (FGU)
1 tre spor:

« Almen grunduddannelse (agu)
 Produktionsgrunduddannelse (pgu)

« Erhvervsgrunduddannelse (egu)

Produktions-
grunduddannelse

Erhvervs-

grunduddannelse

Almen
grunduddannelse
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS
U \

Opbygning '

Almen

grunduddannelse
2/3 teori - 1/3 praksis

Erhvervs-

grunduddannelse
2/3 praktik - 1/3 skole

Produktions-

grunduddannelse
2/3 produktion - 1/3 teori

K-niveau 1 -2
& Hf-forberedende

1
1
1
1
1
1
i K-niveau 1 -3
:

niveau i
1
1
1
1
:
1
1
1
[

K-niveau 1 -3

Basis Basis
FVU-niveau Faglig introduktion

Afsggningsforlgb
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS
Y \

Laeringsmiljo '
e Inkluderende leeringsmiljo

 Hold- og arbejdsfzellesskab

» Praksisorienteret

 Fokus pa personlig, social og faglig progression

« SPS, ordblindeundervisning, IT-stotte

« Tre retningsgivende mal:
 De unges overgang til uddannelse eller beskaftigelse
 De unges trivsel

 De unges fraveer
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS
P \

Stottemuligheder "

« Lige adgang til SPS uathaengigt af, hvor man eri

uddannelsessystemet

« Styrket kvalitet i ordblindeundervisningen i et inkluderende
laeringsmiljo pa FGU, der tager hgjde for elevernes eventuelle
vanskeligheder, herunder ordblindhed

« It-stotte folger den ordblinde gennem hele
uddannelsessystemet

« Analyse af smidigere overlevering af ordblindeoplysninger
mellem uddannelser med henblik pa afbureaukratisering

« Mulighed for, at den kommunale ungeindsats hjalper den
unge i overgangen mellem uddannelse og beskaftigelse ift.
stottemuligheder
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS
Y |

Erhvervstraening "

« deltagelse under arbejdspladslignende vilkar i en virksomhed

« agu og pgu elever bibeholder almindelig ydelse i FGU

Praktik

- en del af egu, hvor eleven aflannes af virksomheden pa
baggrund af en praktikaftale, der fastleegger elevens lon- og
arbejdsforhold (tilsvarende egu i dag)

Kombinationsforlgb

- elementer fra en kompetencegivende ungdomsuddannelse,
« skal bygge bro mellem skoleformerne

« kan ogsa vere certifikatkurser, fx gaffeltruck eller
hygiejnekursus.
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En ny Forberedende Grunduddannelse

\

Forlab

« Uddannelsesplan fastsatter mal, retning og @ '

varighed

« Forlgbsplan beskriver indhold, og hvordan mal nas

« Fleksibel tilretteleeggelse samt af- og pastigning

« Varighed maks. 2 ar med mulighed for forleengelse

« Kompetencebevis og evt. uddannelsesbevis
efter endt forlgb
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En ny Forberedende Grunduddannelse

Uddannelsesplan @
« Uddannelsesplanen er det overordnede styringsredskab
 Beskriver mal, retning, varighed mv. for den enkelte unge

« Udarbejdes og revideres af den kommunale ungeindsats
Forlgbsplan

. Forlgbsplanen udfolder og konkretiserer uddannelsesplanen
« Beskriver indhold og hvordan mélene nas

« Fastleegger valg af spor, niveaumaessig indplacering, valgfag,
kombinationsforlgb, erhvervstraening, virksomhedspraktik,
ordblindeundervisning eller modtagelse af anden specialpaedagogisk
bistand

- Fastlaegger styrkelse af personlige og sociale kompetencer

« /Endringer af varighed eller mal skal godkendes af den kommunale
ungeindsats
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En ny Forberedende Grunduddannelse UNDERVISNINGS

MINISTERIET

Progression og prover

« Elevens niveau i dansk og matematik evalueres som
udgangspunkt ved pabegyndelsen af basisniveauet

« Der foretages en slutevaluering, herunder med relevante
prover, nar den unge har gennemfort sit FGU-forlgb

« Undervejs i FGU-forlgbet foretages lokalt labende evaluering
af den unges progression efter skolens eget valg

mn




Oprettelse at FGU

Undervisernes kompetencer

« Almene fag pa basisniveau:
- kvalifikationer svarende til krav til FVU-larere.

 Ordblindeundervisning:
- kvalifikationer svarende til krav til ordblindeundervisere.

« Almen grunduddannelse:
- kvalifikationer svarende til krav til avu-laerere.

 Produktionsgrunduddannelse:
- Eksisterende vaerkstedsunderviseres kvalifikationer . Nyansatte skal vaere
faglaert i et fag inden for det faglige tema, som de underviser i eller have
tilsvarende kvalifikationer samt have nogle ars praktisk erfaring.

 Erhvervsgrunduddannelse:
- en kombination af undervisere fra almen grunduddannelse og
produktionsgrunduddannelsen.
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Oprettelse at FGU UNDERVISNINGS
R |\
Kompetencelgft af undervisere

Kompetenceloftet skal samlet set bidrage til: '

« Samarbejde og kultur
Udvikling af en feelles kultur pa den enkelte skole og samarbejde mellem

undervisere med forskellige kompetencer, viden og redskaber.

» Redskaber

Nye paedagogisk-didaktiske redskaber, fx mere praksisneer undervisning.

« Viden om og kompetencer til hindtering af malgruppen
Padagogiske kompetencer til arbejdet med malgruppen.

Kompetenceloftet skal som hovedprincip forega taet forbundet
med undervisernes daglige praksis, sa der sikres en taet kobling til

lokale forhold.
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Oprettelse at FGU

Medarbejdere

« FGU far behov for dygtige og erfarne medarbejdere; bade
ledere, leerere og administrativt personale

« Medarbejderoverdragelse

« Institutionerne forpligtes pr. 1. august 2019 til at overtage medarbejdere
fra de eksisterende forberedende tilbud pa produktionsskolerne, VUC’er
(der udbyder almen voksenundervisning, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne), i visse tilfeelde
fra driftsoverenskomstparter, samt institutioner der udbyder KUU og egu.

« De overenskomstmaessige forhold droftes mellem
arbejdsmarkedets parter

13-11-2017
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Oprettelse at FGU

Implementeringsstotte

« Kapacitetsopbygning:
« Opstartsstotte til alle skoleledere
« Formidling af viden, inspirationsmateriale og gode eksempler
« Kompetenceloft til ledere og undervisere

« Implementeringsinfrastruktur:
« Rammer for dialog og vidensdeling
« Systematisk opfelgning:

« Evaluerings- og folgeforskningsprogram

« Undervisningsministeriet inviterer de centrale interessenter til dialog
om, hvordan vi bedst lafter implementeringsopgaven, herunder hvordan
ledere og medarbejdere kleedes pa til den nye uddannelse
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Oprettelse at FGU UNDERVISNINGS

\

Skoler

 Balance mellem geografisk naerhed og fagligt beeredygtige '
miljoer

« Ca. 90 skoler, hvoraf op imod en tredjedel vil vare institutioner

« Det praecise antal institutioner og skoler fastleegges pa baggrund af lokal
proces. Der forventes flere skoler i de storre kommuner og ingen skoler i
kommuner, hvor der ikke er tilstraekkeligt elevgrundlag.

« Hver institution far et geografisk dekningsomrade bestaende af et antal
kommuner

« Institutionen har udbudspligt i deekningsomradet

 Hver institution har én bestyrelse og én gverste leder.
Der skal veaere peedagogisk ledelse pa alle skoler

« Alle tre spor skal som udgangspunkt findes pa alle skoler

« Institutionerne er statsligt selvejende
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Oprettelse at FGU

Institutioner og skoler

« Lokal proces (4 mdr.) om placering af

skoler, hvor der tages udgangspunkt i:
« Elevgrundlag

« De eksisterende bygninger

- Sammenhangende fagligt/paedagogisk skolemiljo
« Alle tre spor af FGU

« Opmand understotter
lokal proces

=
———————
-

« Undervisningsministeren
opretter institutionerne

Kommune
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Oprettelse at FGU

-
Tidsplan

Lovgivning

Oprettelse af
institutioner

Bestyrelser

Ledere

Medarbejdere

Fagenes indhold

Kompetenceudvikling

og implementerings-
statte
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2017

2018

2019

nov | dec

jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul

| aug sep | okt | nov | dec

jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul aug | sep

Info- og

temameder

I I
A A | A I
Lovforslag Forventet vedtagelse | Bekendtgorelser |
af lov | |
Lokal proces for A | |
institutionsdannelse Afgorelse om Bygningsoverdragelse |
(4 méneder) deekningsomréder |
1

| Interimbestyrelser Bestyrelser

Laereplansgrupper og fagbilagsgrupper

| Skoleledere anszttes

Udpegning af
medarbejdere til
overdragelse

Medarbejdere
overdrages

| Vejledninger og eksempler for
| undervisning og administration

Udvikle lokale
undervisningsplaner
opgaver, samarbejde mv. |

Stotte og radgivning om overdragelse og administration

Kompetenceudvikling og ovrig
implementeringsstotte, herunder
etablering af netvaerk,
implementeringsteams mv.

Institutioner
oprettes

Ele\-fstart




