www.PCaps.dk At ggre en positiv forskel med KRAP
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Ingen kan alting, alle kan noget
- sammen kan vi rigtigt meget!

Anerkendelse af alle

”Normal h mestrin

(afvigelser

\ 1 Anerkendelse &
ressourcefocus

Verdi-tilpasning

Ressource-
fokuseret

Anerkendende

Pxdagogik
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Hvad jeg ser, foler og hvordan jeg handler
- afhzenger af hvad jeg tenker!

-

En kognitive grundmodel

Virkeligheden

°e
T .
d Vores tanker om )>

— Y 1 gl
> 9’ :

Jeg er dum! > Jeg tenker, at jeg er dum!

Peter Bilgrav
bilgrav @psykologcentret.dk 2



www.PCaps.dk At ggre en positiv forskel med KRAP

Situation

O =

Folelse
Handling

Situation Tanke Folelse/Krop Handling

Beskriv det Hvad var tanken Hvad folte du ? Hvad gjorde du
ojeblik, det i det ojeblik ? Hvad markede s, eller hvad
du i kroppen ? teenkte du sa?

handler om

Ligger L min

Egen
fortolkning.....

Vaer varsom med den
made

Du fortolker verden pa4,

For den er pracis

Som du fortolker den...
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De 3 slags mestring

m Problem-focuseret
® Emotions-focuseret

= Undgaelses-focuseret

= Selvom man er tilbojelig til at satse pa én
type mestring, sa anvender man typisk alle
3 hovedtyper.

Konflikt med
med Asger

Traethed - Sevnproblemer

Bekymringer over fremtiden

orc l;nger
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I stedet for at tale om at
mennesker har problemer, sa
giver det mening at tale

om fzxrdigheder som

endnu ikke er

Maltrappen !!!!

Malet (lege)

Alternativ
trappe

uddannelse

Overholde aftaler [P
Mgde stabilt
Mgde op |8

14

Princip for
udformning af
forlob til treening/
lzering hvor de
enkelte trin bliver
overkommelige

Sma Sikre
Succes'er

Nederste trin:
”Snubletrin”
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Kognitiv

Anerkendende

Paxdagogik

Indre
motivation
LYST
Manglende Ydre pres: | Folelse Begyndende | Oplevelse | Interesse,
oplevelse af Undgé straf | af pligt, | oplevelse af | afbredere | lyst indre
kompetence, eller opnd | gv1q, atopgaven | Personlig | gifedsstil-
selvbestemmel | PEIORINE | gep har betydning | 116
se og stolthed | betydning
tilhorsforhold
Jeg kan ikke. |Jeggordet, |Deter Det er Denne Jeg elsker
Det har ikke fordi jeg flovt, vigtigt, at opgave er | atlave det
noget med mig | skal- Hvis hvis jeg | jeg laver personligt | her!
at gore. De -1: f I:tv;,; e ikke noget, for vigtigt for
andre kan engb onus / S | afleverer jeg vil gerne | mig
ikke lide mig | jkke laver min klare mig
noget, far jeg [ Opgave | godt
problemer .
Agard, Dorte
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Ressourceteenkning

® En persons umiddelbare udtryk er det bedste
bud, han/hun lige nu kan give

¢ inetop denne situation

+ pa dette sted med netop disse
personer

+ med netop disse _
grundforudsatninger |

K RA P vi ser det halvfyldte -

men ser ogsa vandhanen..... Der er

- - ressourcer og
Det er Det er d.er er .pl?ds
halv fyldt halv tomt til udvikling

Hvad er der pa spil, nar en
person bare ikke vil?

Y T

X

A
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Nar Anton ikke ger dét, vi synes han skal, kan eller
bor gore, kan det vere fordi:

Han kan ikke > Savner forudsztninger
Han kan ikke se, hvorforhan » Savner mening

skal gore det

Han kan ikke se, hvor
han skal starte fra
Han ved ikke, hvad han Savner en realistisk vurdering af
egentlig magter egen formaen

Han vurderer han selv Savner oplevelse af indflydelse -
har/har haft indflydelse pa ”andre bestemmer over mig”
beslutningen

Han ved ikke, i hvilken
retning, han har lyst til at ga

Savner overblik

Savner konkrete mal "Hvad vil
jeg?”

Ressourceteenkning

= En persons umiddelbare udtryk er det bedste
bud, han/hun lige nu kan give
+ inetop denne situation

¢ pa dette sted med netop disse
personer

+ med netop disse
grundforudsatninger

Peter Bilgrav
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Kognitiv

Ressource-
focuseret

Anerkendende

Pzdagogik

Det dobbelte perspektiv

Anerkendelse i KRAP omfatter:

m At blive set - som man er - af et andet
menneske

m At blive taget alvorligt som menneske og
ikke blive tillagt intentioner, man ikke har

m At blive medt som varende ligevardig

= At opleve at veere OK

- blot som man er L)

Peter Bilgrav
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Det
personlige

hus

Faglig- og
forandrings-
kompetence

Selvfolelse =
Anerkendelse

Anerkendelse
Vi anerkender ikke hvad som helst

- men meget gerne hvem som helst!

At gore en positiv forskel med KRAP

Anerkendelsens 2 ben

‘ X \

Anerkemfelse §
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Anerkendelse versus Ros

m Anerkendelse m Ros

= Er grundlaget for = Er grundlaget for
etablering af selvvaerd etablering af selvtillid

m Bekrazfter mennesket = Bekrzfter menneskets
blot i kraft af dets kompetencer og

eksistens f&rdigheder

Der er meget man skal holde op
med og ting, vi ikke skal gore....
¢ Om 100 meter kommer der

en vej til hgjre. Den skal du
ikke dreje ind ad!

* Nar du kommer til rundkgrslen,

sa skal du ikke dreje ud af fgrste,

tredje eller fjerde frakgrsel!!

Graznsesztningens kognitioner

m Skabe mentale modeller af det vi ikke
onsker — dermed faktisk tilskynder til det

m Skabe mistillid - idet vi kun siger "ikke”
ting som det vi forestiller os kunne ske....

® Ved kun at sige ”ikke” - sa skal personen
selv kunne "finde vejen”...

Peter Bilgrav
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Kognitiv

Ressource-
focuseret

Anerkendende

Sgjlemodellen

Sgjle 1 Sgjle 2

Registrering og Analyse, forstaelse
afdaekning og sammenhang

e

Sgjle 3

Zndring og
udvikling

1. Sgjlemodellen 14. Skalering
2. Registreringsskema 15. Konstruktiv forandring
3 16, i

26. 7-kolonneskema
27. Relationsudvikling med

4. Ressourcefokuseret 17. Hamsterhjulet

observation 18, Hinandens arsag

5. Ressourceblomsten 19. Relationsanalyse

6. Mestring og mil 19A Relationscirklen

7. 4-kolonneskema 19B Relationsskenma

8. Visuelt 4-kolonneskema 20. Mil- og nskeskema
21. Nu-spejlet/gnske-spejlet
22. Det vil jeg gerne n i dag

28. Ml trappen
29. Successikring

30. Feerdighedstréening

31. Tegneseriemetoden

32. Motivationsskema

33. Pizzateknik - min oplevelsel
34. Pizzateknik - opl. og mil
35. Energikoppen

11. Kaoslinjen 23. For og imod
12. Anerkendende og 24, Tanketjek.

ressourcefokuseret
undersggelse Overordnet mal:

13
25. Aftalekontrakt

39. Mine relationer
40. Sig det med KRAP"per!

Antagelser i - KRAP

m Ethvert menneske har ressourcer

m Det giver mening at tage udgangspunkt i

”det der lykkes”

® Det vii feellesskab fokuserer pa - kan lykkes
m Det er vigtigt at vaerdsatte forskelligheder

m Personalets udspil (relationen) har stor betydning for
kvaliteten af den fremtidige udvikling
Den made vi teenker pa, italeszetter vi - og vi handler

derefter
Tanker og fglelser

giver handlingens
kompasretning
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