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= Workshoppens fokus:
= Forandringer gennem dialog

= Hvad er minoritetsunges dilemmaer?

= Hvordan kan disse unges onsker og drgmme
forenes med foraeldrenes traditioner?

= Hvordan skal vi som fagpersoner handtere
udfordringerne i forbindelse med arbejdet blandt
etniske minoriteter?
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DE UNGES UDFORDRINGER

= Eksempler:

= At veere fanget i krydspresset mellem familiens — og det danske
samfunds krav

= Onsket om at ligne majoritetsunge og gore det samme som dem
= Handtering af danske social koder og friheder

= Psykosociale selvstaeendigheds-problematikker (Refleksion,
opdragelsesmegnstre)

= Familiekonflikter
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Familierelationer,
herunder traditioner
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FAMILIERELATIONER

= Der eksister forskelle mellem etniske grupper

= Set fra en sociologisk vinkel definerer Linda Nielsen
familiebegrebet sdledes:

= ”...familien er den sociale institution eller gruppe, som omhandler og
tager sig af borns opvaekst, mens andre (forskere) forst og fremmest
anskuer familien som et saet af relationer, nemlig
g&egteskabet/parforholdet, foreeldreskabet og soskendeskabet, og en
enhed, der varetager en raekke funktioner.” Nielsen, Linda 1
Integration og Retsudvikling, 2007 s.88
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= Hvorfor har de unge svaert ved at tale med deres
naermeste relationer, nar de er omringet af
dilemmaerne? Hvilke mekanismer styrer
relationerne?

= Alders- og kenshierarkier som en forhindring
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VIGTIGE SYNSPUNKTER OM
ALDERSHIERARKI

Retten til at bestemme er placeret hos foraeldrene
Alderdom = Visdom = magt over de unge

Ungdom = Umodenhed = potentiel trussel mod
familiens status

Styring og kontrol af de unge for at guide/tvinge
dem 1 kulturfsellesskabets retning

Hvordan foregar styring og kontrol?
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DEN SYNLIGE 0G DEN USYNLIGE STYRING (1)

Den usynlige:
Frygt for foraeldrenes sanktioner og magt

= Den usynlige styring:
» Internalisering af bestemt adfaerd sasom:
» at adlyde
» ikke stille sporgsmal
» seksuel renhed
b

geelder begge kon, men kan dog sendre mgnster
athsengigt af ken
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DEN USYNLIGE STYRING (2):

Nogleordet i styring af adfserd er respekt:
* Respekt for foraeldrene

* Respekt som bestemt form for kommunikation

= Regler for kommunikation:
> Minimale droftelser med de aeldre

> Overtraedelse kan medfore darligt omdemme og social
isolation

> Leveregel: Tal ikke direkte til foraeldrene
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REGLER FOR KOMMUNIKATION

» Kommunikationskoder:

» Undga ojenkontakt

» Undga at tale om bestemte emner (sasom kaereste,
aegteskab, konflikter med den aeldre generation)

» Svar ikke tilbage (eksempel: klik-lyd)

» Det er tilladt at drofte soskendekonflikter, som ofte bliver
lgst med henvisning til alders- eller konsforskelle.

» Droftelse af forbudte emner, isser segteskab og seksualitet,
betragtes som pinlig. Kontinuerlig overtraedelse af dette
“tabu” kan fore til at pigen opfattes som vaerende
letlevende og udskejende.
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Den synlige styring

> Magtanvendelse, herunder trusler og vold

> Psykisk afpresning

> Keonsforskelle, mandlige familiemedlemmer far til opgave
at styre og kontrollere de kvindelige medlemmer

> Begraenset adgang til majoritetssamfundet
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Konsekvenser af autoriter opdragelse medferer manglende
kompetencer

» Kommunikation (forsvarsposition i modsaetning til dialog)

» Analyse- og forhandlingsevner “mit hjerte var ved at hoppe
ud af brystkassen, hver gang jeqg provede at tale med min far

og det endte med at jeg opgav kampen” (case-interview,
2005)

» Selvstaendighed bade psykisk og samfundsmaessigt
(manglende viden om, hvordan samfundet fungerer. En
vigtig viden i tilfaelde af ned)

= Psykosociale selvsteendighedsproblematikker (Refleksion,
opdragelsesmonstre)

&

Farwha Nielsen: farwhan@gmail.com +4540504762

www.ewc.dk @
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opSp@rgsmﬁl om tilhersforhold: Hvilken gruppe i samfundet horer man
til!

o At forholde sig til folgende udfordringer og dilemmaer:

o ModEoler i den moderne verden - fx den
islamiske verden opfattes som modpol til
den vestlige verden

o Muslimer opfattes som uciviliserede
terrorister

o Nedgorende synspunkter om muslimske
kvinder

o Den muslimske identitet opfattes som
uforenelig med en moderne tilverelse

rrrrrrrrrrrr
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® Tvarkulturel identitet er kompleks og alsidig, siger Shahnas Khan
(2000), som har undersagt muslimske kvinders identitet i Canada.

¢ Khans informanter lzenges efter en stabil identitet

® Skabelse af det 3. rum, hvor kvinderne behandler de
modsatningsfulde krav, de bliver udsat for, henholdsvis fra deres
muslimske familier og det vestlige liv.

® Det er ikke nodvendigvis konfliktfyldt at forbinde den vestlige
verden med en muslimsk omverdensforstielse
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« Anden forskning viser, at kvinderne hele tiden forsgger at leve op til
rollen som fx en " god pakistansk pige/kvinde”. Rollen er dikteret af
deres egne kulturelle vaerdier, samtidig med at kvinderne skal leve op
til de vestlige samfundskrav.

« Stuart Hall: Diasporisk identitet, hvilket betyder en identitet der
befinder sig i en forandringstilstand. Hall siger at den enkelte er
fanget i to verdener, og er tvunget til at leve et dobbeltliv. I
dobbeltlivet opstar en hybridkultur.
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. Salim Lakha og Michachael Stevenson
(2010) siger, at der er en form for dobbelthed
forbundet med minoriteters
identitetsdannelse. P4 den ene side bliver
ens identitet fragmenteret, fordi man
adskiller sig fra sin etniske gruppe. Pa den
anden side gnsker man at have kontinuitgggs,
sit tilhorsforhold ved at identificere sig (&
relation til sine radder.
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= Hvordan handterer det danske samfund disse
udfordringer?

= Er der nok viden og forstaelse om de unges
vanskelige dannelses- og identitetsprocesser?

= ”] skolen ma vi ikke tale arabisk
Derhjemme ma vi ikke tale dansk” (Yaya Hassan)

= Hvordan radgiver vi professionelle de unge som er
placeret i et spaendingsfelt mellem etniske minoriteter
og dansk majoritet?

= Er samfundet med til at udvide kloften imellem
generationerne?

Tveerkulture
Familieradgivning é
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TVERKULTUREL DIALOG SOM ET
REDSKAB TIL FORANDRING

= Det gennerelle samfundsmaessige niveau —
nuancerede debatter med forstaelse og ikke
mudderkastning

= Sektorvis dialog — Fx skolerne eller institutioner

= Konkrete problemstillinger som indgangsvinkel, dog
med stor forsigtighed og omhu for den svage parti
sagen — vold i familien

= At hele tiden have et tveerkulturelt perspektiv, nar der
vejledes

= At styrke refleksionsteknikker

= At vaere bevidst om sine egne psykosociale og
politiske forstaelser af etnicitet og religion

= At arbejde med bevidstgoerelse af de unge
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Den tvaerkulturelle dialog/konfliktmaegling:

Tveerkulturel dialog og meaegling er en specifik
metode udviklet til at forbedre sociale relationer
begraenset af kgnslige og aldersmaessige hierarkier.
Ved at tage de ulige magtforhold med i betragtning,
fremmer metoden dialog mellem de aldre og de
yngre generationer. Det har veeret et effektivt
redskab 1 lgsningen af f.eks. familiekonflikter og
vold blandt etniske minoriteter i Danmark.
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= Hvornar bruges metoden:

= Akutte sager

= Kommuner og NGOer

= Politiet siden 2007

= Eksempler pa sager metoden er anvendt til

= Tvangsasegteskaber, skilsmisser, vold i naere
relationer, herunder vold i familien

= Langsigtet familiearbejde blandt etniske
minoritetsborgere, saerligt redskab for
sagsbehandlerne som skal handtere vold mod
bgrn/unge
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= Forudsaetninger for metodeanvendelsen:

= Analytisk viden og treening

= Velfungerende kommunalt system

= Tveerfagligt teamsamarbejde

= Maksimal beskyttelse af den konfliktramte person
inden, under og efter dialogfasen med familien

= God dokumentationspraksis
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